
บันทึกขอความ 
สวนราชการ

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  อำเภอสวางอารมณ  จงัหวัดอุทัยธานี  61150 
ที่

 อน ๐633/-
    วันท่ี

      2  กันยายน  2567
 

เร่ือง
  รายงานสรุปผลการกำกับติดตามประกาศมาตรการการปองกันการรบัสินบนทุกรูปแบบและเผยแพรขอมูล 

         ผานเว็ปไซตหนวยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 1. เรื่องเดิม 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ดำเนิน 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จนถึงปจจุบัน ซึ่งมีประเด็นคําถามใหหนวยงานที่เขารับการประเมินตอบ คําถามตามแบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) รวม 23 ตัวชี้วัดผานระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System)  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตัวชี ้วัดที่ 5 การปองกันการรับสินบน MOIT 12 
หนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบ และงานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ ไดประกาศการกำหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูป ของสำนักงาน
สาธารณสุข  อำเภอสวางอารมณ เสร็จเรียบรอยแลว ดังน้ี 
   1.1 ประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
   1.2 มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.3 มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเง ินบริจาคและทรัพยสินบร ิจาค 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.4 มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   1.5 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหนวยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 ๒. ขอเท็จจริง 

  งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดดำเนินการกำกับติดตาม และ
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
รอบ 12 เดือน (ตัดยอด ณ 31 สิงหาคม 2567) เรียบรอยแลว 

 

 

3. ขอพิจารณา... 

 



เรียน  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
        - เพือ่โปรดพิจารณา 
        - เห็นควรนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต สสอ.สวางอารมณ 
 
 

(นายคธา  บัวลา) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ 
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 ๓.ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปราม การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด เห็นควรดำเนินการ ดังน้ี 
  1. รับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบน รอบ 12 เดือน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
  2. อนุมัติใหเผยแพรสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการปองกันการรบัสินบน รอบ 12 เดือน
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ผานเว็บไซตหนวยงาน “www.ssosawanghealth.com” 

 ๔. ขอเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 

(นางสาวสุปราณ ี อินทุภตูิ) 
นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 

  
     
 
 
 

เห็นชอบ/ดำเนินการ 
 
 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 
 


