
รายงานสรุปผลการดำเนินการตามมาตรการปองกันการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ตัดยอด ณ วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567 

มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ตดิตาม 
สถิติการ
กระทำผิด 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

1. ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของ
รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรในสังกดั
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ 
และผูเกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน เรื่องนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ และผูเกี ่ยวของ รับทราบและถือปฏิบัติ 
และจัดทำ Infographic No Gift Policy เผยแพรบนเว็บไซต 
WWW.SSOSAWANGHEALTH.COM 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณส ุขอำเภอสว าง
อารมณ และผูเกี่ยวของ มี
การปฏิบัต ิใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

2.  มาตรการป  อ งก ันการร ับส ินบนใน
กระบวนการจัดซื ้อจ ัดจาง ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

บุคลากรในสังกดั
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ 
และผูเกี่ยวของ 

ประกาศแจ  ง เว ียน มาตรการป องก ันการร ับส ินบนใน
กระบวนการ จัดซื ้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
จัดทำหนังสือแจงเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบ
ถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที่เกี ่ยวของกับการจัดซ้ือ 
จัดจางและผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนเปน 
คำส ั ่ง /ระเบ ียบ/ประกาศ ฯลฯ และการควบคุม กำกับ  
สอบทาน (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
แนวทาง ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ
จัดซ้ือจัด จาง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕๖๐ และแบบ
แสดงความบริสุทธิ ์ใจในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน ให
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และ
ผูเกี่ยวของรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณส ุขอำเภอสว าง
อารมณ และผูเกี่ยวของ มี
การปฏิบัต ิใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

บุคลากรในสังกดั
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ 
และผูเกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
และผูเกี่ยวของรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณส ุขอำเภอสว าง
อารมณ และผูเกี่ยวของ มี
การปฏิบัต ิใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 



มาตรการ กลุมเปาหมาย การควบคุม กำกับ ตดิตาม 
สถิติการ
กระทำผิด 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ
ปฏิบัติตามมาตรการ 

4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดวิน ัยของเจ าหนาท ี ่ร ัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก 
มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา
ตามที ่กฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ ต า ม ท ี ่ ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรในสังกดั
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ 
และผูเกี่ยวของ 

ประกาศแจงเวียน มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการ
กระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิก
คาตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
และผูเกี่ยวของรับทราบและถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณส ุขอำเภอสว าง
อารมณ และผูเกี่ยวของ มี
การปฏิบัต ิใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที ่ม ีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัด
ที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สว ัสด ิการภายในหนวยงาน สวนภูม ิภาค 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บุคลากรในสังกดั
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ 
และผูเกี่ยวของ 

ประกาศแจงเว ียน มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของหนวยงานที ่ม ีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน วยงานส วนภ ูม ิภาค ส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดที่ไมมีคณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน สวนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสด ิการเช ิงธ ุรกิจ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ และผูเกี่ยวของ รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ไมพบการ
กระทำ
ความผิด 

บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณส ุขอำเภอสว าง
อารมณ และผูเกี่ยวของ มี
การปฏิบัต ิใหเปนไปตาม
ประกาศมาตรการฯ อยาง
ถูกตอง 

 
 
 

(นางสาวสุปราณ ี อินทุภตูิ) 
นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 


