
 

แบบฟอรมที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ หนวยงาน          สำนักงานสาธารรสุขอำเภอสวางอารมณ  

สถานท่ีตั้ง  21/10 หมู 1 ตำบลสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี    

ช่ือผูประสานงาน      นายคธา บัวลา ตำแหนง      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ โทรศัพท      0979691465  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส     potbuala41@gmail.com LINE ID :     0979691454  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน..........15...............โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน...........-...............บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  ........6.........  โครงการ 

   แผนยอยที่ 2 จำนวน ..........5.......  โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 จำนวน ..........3........  โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 จำนวน ..........1.......  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคล่ือนกลไกชมรมจริยธรรม
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาคเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ดวยการนำ
คุณ ธรรม5  ป ระการ  ได แ ก  
พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา 
กตัญูมาเปนคุณคาหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สงเสริม 
ใ ห ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ส ำ นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และ
นำห ลักธรรมทางศาสนา ป รัชญ าของ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  
แ ล ะ วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ท่ี ดี ง า ม  
ม า เป น คุ ณ ค าห ลั ก ใน ก า รด ำร ง ชี วิ ต  
เปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัดเปน
รูปธรรม ขับเคล่ือนใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 

        

 (1) โครงการขับเคล่ือนคุณธรรม พอเพียง 
วินั ย สุจริต จิตอาสา กตัญู  และนำ
ห ลัก ธรรมท างศ าสน า ป รัชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ี
ดีงาม 

    - จั ด อบ รม ให ค วาม รู เ ก่ี ย ว กั บ ก าร
คุณธรรม 5 ประการ แกเจาหนาท่ี 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.สวางอารมณ 
จำนวน23 คน 

เจาหนาท่ีในสังกัด สสอ.
สวางอารมณ มีคุณธรรม 5 
ประการ 

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 
- ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

    

 1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมยก
ยอง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมนํา
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสากตัญู มาเปนคุณคาหลัก
ในการดำเนินชีวิต โดยการใหรางวัลเพื่อ
เปนการยกยองผลจากการประกอบคุณ
งามความดีอยางสม่ำเสมอ สามารถเปน
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ตัวอยาง เปนแบบอยางแกบุคคลอ่ืนใน
หนวยงานใหยึดถือเปนแบบอยางได และ
รวมสรางแรงบันดาลใจใหคนเปนคนดี 

 (1) โครงการยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 
“รางวัลคนดี สสอ.สวางอารมณ” 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.สวางอารมณ 
จำนวน23 คน 

บุคลากรมีความตระหนัก
ถึงคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 
- ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

    

 1.3 แนวทางการพัฒ นาท่ี  3  ใชพ ลัง 
“บวร” เปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือน
ชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 

 
 

        

 (1) โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคล่ือนดวย
พลังบวร (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-สวนราชการ)  
     - สรางคานิยมและจิตสำนึกใหคนใน
ชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมภายใตหลักธรรม
ทางศาสนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประชาชนท่ัวไป 
ท่ีเขารวมกิจกรรม
จำนวน 50 คน 

ประชาชนท่ัวไปปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      

 1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมให
ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานเขารวม 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม (MOPH Moral in 
New Normal) ท่ีสอดคลองกับวิกฤติโรค
อุบัติใหม และนำหลักคำสอนไปปฏิบัติอยาง
จริงจัง ไดแก   
8.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

8 .2  กิ จ ก ร ร ม เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย  
8.3 กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแตละ
ศาสนา  
8.4 อ่ืน ๆ 

 (1) โครงการสงเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี 
อันดีงาม การเขาวัดปฏิบัติธรรม การบำเพ็ญ 
สาธารณประโยชน เชน วันเทิดทูลสถาบนั
ชาติ และ สถาบนัพระมหากษัตริย 
 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.สวางอารมณ 
จำนวน23 คน 

เจาหนาท่ีรูจักการเสียสละ
ป ระ โย ช น ส ว น ตน เพื่ อ
ประโยชนสวนรวม 

      

กลยุทธท่ี 5  
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม หรือ
การทำความดี ท่ีเปดโอกาสให
ผูเขารวม กิจกรรมไดสะทอนการ
มีคุณธรรมจริยธรรมของตนท้ังท่ี
เปนกิจกรรมภายใน และภายนอก
หนวยงานและกิจกรรมการทำ
ค ว าม ดี ด า น ก ารอ นุ รั ก ษ 
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
ส่ิงแวดลอม 

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมการ
นําคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน 
การประหยัด พลังงานและทรัพยากร การ
จัดการขยะ และ Zero Waste การสราง
พื้ น ท่ี สี เขี ยว การป ลูกป า และอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 

        

 (1) โครงการสงเสริมคุณธรรม : พอเพียง 
    - กิจกรรมรณรงคใชทรัพยากรราชการ

อยาประหยัดและคุมคา 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.สวางอารมณ 
จำนวน23 คน 

ห น ว ย ง า น ส า ม า ร ถ
ป ระ ห ยั ด งบ ป ระ ม าณ
ประจำป 

      

 (2) ช่ือโครงการโครงการสงเสริมคุณธรรม : 
จิตอาสา 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.สวางอารมณ 

มี พื้ น ท่ี ท า ง ก า ย ภ า พ
เสริมสรางสภาพแวดลอมท่ี

      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

    - กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคญั แ ล ะ เค รื อ ข า ย 
จำนวน 30 คน 

เ อ้ื อ ต อ ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและระบบนิเวศ
คุณธรรม 

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 1 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดก ารก าร เรียน รู คุณ ธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการ
ดำรงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมีการ
เรียน รู เ ร่ื อ ง คุณ ธรรมจ ริย ธรรม  และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการรักษา
วินัยแกขาราชการพลเรือนพนักงานราชการ 
พ นั ก งาน ก ระท รวงส าธารณ สุ ข  และ
เจาหนาท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถี
ใหม 

        

 (1) โครงการเสริมสรางและพัฒนาดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยในการทำงาน 

    - จั ด อบ รม ให ค วาม รู เกี่ ย ว กั บ ก าร
คุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและ
ความโปรงใสในการทำงาน 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.สวางอารมณ 
จำนวน23 คน 

เจาหนาท่ีในสังกัด สสอ.
สวางอารมณ  มีคุณธรรม 
จริยธรรม มี วินั ย ในการ
ทำงาน  

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 
- ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

    

 (2) กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติงานตรงตอ
เวลาตามคุณธรรมเปาหมาย 

กิจกรรมรณรงค
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน
ตรงตอเวลาตาม
คุ ณ ธ ร ร ม
เปาหมาย 

บุคลากรมีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
ตรงตอเวลาและบริการ
ดวยไมตรีจิต 

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 
- ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

    

 2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 กําหนดใหมี
หน วยงาน  ผู บ ริห าร ผู รับ ผิดชอบงาน
เกี่ยวกับงาน ดานการเสริมสรางวินัย และ
รักษาจริยธรรม ประจำหนวยงาน 

        

 (1 )  กิ จ ก ร ร ม ท บ ท ว น ค ำ ส่ั ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการชมรมจริยธรรมสำนักงาน

สสอ.สวางอารมณ 
มีชมรมจริยธรรม

มีการดำเนินกิจกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จำนวน 1 ชมรม - ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

 2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสราง
การเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมท่ีเปน 
สากลท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผูปฏิบัติงานเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วั น ท่ี  21 เม ษ าย น  2563 ท่ี เห็ น ชอ บ
มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวง ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน และตามกฎ ก.พ. วาดวยการกระทำ
การอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศ พ.ศ. 2563 

        

 (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมกันท่ี
จะขับเคล่ือนปองกันการลวง ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.สวางอารมณ 
จำนวน23 คน 

มีการดำเนินกิจกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรม 

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 
- ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

    

 2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดใหมีกลไก
การรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ การลวงละเมิดทางเพศหรือคุกคาม
ทางเพศในท่ีทำงานการรองทุกข หารือขอ
ปญหาหรือขอกังวลใจ คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ  ของผู บั ง คับบั ญ ชาและ
ผูรวมงานท้ังการรองเรียนผานหนวยงาน
โดยตรง ผานชองทาง อิเล็กทรอนิกส และมี
มาตรการในการคุมครองและรักษา ความลับ
ของผูรองเรียน 
 

        



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (1) โครงการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียง 
และกลไกการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ การลวงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงานการรองทุกข 

มี ช อ งท า งก า ร
ร อ ง เ รี ย น  1 
ระบบ 

มี ช อ งท า งส ำห รับ ก าร
รองเรียนและ 
ร า ย ง า น ค ว า ม เ ส่ี ย ง  ,
เสนอแนะท่ีสะดวกและ
เขาถึงไดรวดเร็ว 

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 
- ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

    

แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธท่ี 1  
สรางนวัตกรรมดานการสงเสริม
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุน
บุคคลและหนวยงานในการสรางผลงานดาน
คุณธรรม จริยธรรม เชน การสรางหลักสูตร 
การอบรม การออกแบบ  กระบวนการ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดเวที  
แลกเปล่ียนเรียนรูผลงานดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อใหเกิดแนวทางการปฏิบัติท่ีดี 
กายอมรับ และการขยายผลอยางตอเนื่อง 

        

 (1 ) กิ จ ก รรม แ ล ก เป ล่ี ย น เรี ย น รู ก า ร
ดำเนินงานองคกรคุณธรรมภายในหนวยงาน 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.สวางอารมณ 
จำนวน23 คน 

มีชองทางในการพัฒนาการ
ส่ือสารและแลกเป ล่ียน
เรี ย น รู ก ารด ำ เนิ น งาน
องคกรคุณธรรม 

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 
- ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

    

กลยุทธท่ี 2  
พั ฒ น า ค ว า ม เข ม แ ข็ ง ข อ ง
เค รื อ ข า ย  แ ล ะขย าย ค วาม
รวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางรูปแบบ
ความร วมมื อ เพื่ อพั ฒ น าคุณ ธรรม กับ
หนวยงานอ่ืน เชน การลงนามความรวมมือ
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
หรือมาตรฐานทางจริยธรรม 

        

 (1 ) กิ จกรรมทำบุญ วันสงกรานตคณ ะ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีรวมกิจกรรมรดน้ำตำ
หัวผูใหญตามจารีตประเหณี 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.สวางอารมณ 
จำนวน23 คน 

- อนุรักษสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม 
ไทยใหคงสืบตอไป 
- สรางจิตสำนึก 

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 
- ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กตัญูตอผูอาวุโส 
กลยุทธท่ี 3  
พัฒ นาระบบฐานขอมู ลด าน
องคกรคุณธรรมอยางเปนระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สนับสนุนให
ห น วย งาน จัด ท ำท ำเนี ยบ บุ ค ลาก ร  / 
หนวยงาน ตนแบบ อยางเปนระบบ มีการ
เผยแพรและขยายผลอยางตอเนื่อง 

        

 (1 ) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลองคกรคุณธรรมตลอดจนเผยแพร
ส่ือขาวสาร และกิจกรรม บนเว็บไซตการ
สงเสริมคุณธรรม 
 
 

ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 50 คน 

ผู ใช เว็บไชตการส งเสริม
คุณธรรมมีความพึงพอใจ 
รอยละ ๘๐ 

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 
- ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

    

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี 2  
บูรณาการงานดานการสงเสริม
จริยธรรมเขากับงานดานการ
ส งเส ริม  คุณ ธรรม เพื่ อสร าง
สั ง ค ม -วั ฒ น ธ ร ร ม ภ า ย ใน
หนวยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมให
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
สรางการตระหนั ก รู ในพฤติกรรมห รือ
ประเด็นลอแหลมตาง ๆ  
รวมท้ังการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชน สวนรวม ท่ีอาจนํามาซึ่ง
การเส่ือมเสีย ช่ือเสียงขาดความเช่ือถือ 
ศรัทธา หรือพฤติกรรมท่ีฝาฝนจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ในหนวยงานของตนเอง 
โดยการจัดทำหลักเกณฑ วิธีการ ท่ีจะใช
ภายในหนวยงานเพื่อรักษาและสงเสริม
จริยธรรม ของหนวยงานเอง 

        

 (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจ ริต ทุกประเภท  และเป นหน วยงาน
คุณธรรม 

จน ท . ใน สั ง กั ด 
สสอ.สวางอารมณ 
จำนวน 23 คน 

จนท. ในสังกัด สสอ.สวาง
อ า รม ณ รั บ ท ร า บ ก า ร
ประกาศเจตนารมณ 

- - ชมรมจริยธรรม สสอ.
สวางอารมณ 
- ชมรมSTRONG สสอ.
สวางอารมณ 

    
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยทุธ ของแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........50...........คน .........80..........คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชมุชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...............1..........แหง ............1........แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เขารวมกจิกรรมสาธารณะ 

............1..........แหง 

......100............คน 
........1..........แหง 
......100........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการสงเสริมคุณธรรม ...........1.........ระบบ ......1.........ระบบ 
5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ...........100............ ........ผาน............. 
6. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

................1.....แหง 

.............30.......คน 
.........1........แหง 
.......50.........คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตทุกประเภท และเปนหนวยงานคุณธรรม........................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรม. ดชันีคุณธรรม 5 ประกาณ ไดแก 1) พอเพียง 2) วินัย 3) สุจริต 4) จิตอาสา 5) กตัญู........................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ เมือ่วันที่ 8 ธันวาคม 2567 
โดยนายสัญชัย แปนทอง สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ นำคณะผูบริหาร รพ.สต. และเจาหนาที ่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณประกาศเจตนารมณ 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)......กจิกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันสำคัญ........................................................................................................................................................................ 
                  สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรม.......ดชันีคุณธรรม 5 ประกาณ ไดแก 1) พอเพียง 2) วินัย 3) สุจริต 4) จติอาสา 5) กตัญ.ู................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..นายสัญชัย แปนทอง สาธารณสขุอำเภอสวางอารมณ พรอมดวยนายคธา บัวลา นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ นางสาวอรณุี ยศปญญา นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ นางสาวสุปราณี อินทุภตู ินักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เขารวมกิจกรรมจิตอาสาเก็บกวาดแหลง
เพาะพันธุยุงลายเน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จชนกาธเบศร มหาภูมพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2567, วันคลายวนั
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี (3 มิถุนายน 2567), วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (28 กรกฎาคม 2567), 
วันคลายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกติิ์ วันแมแหงชาติ (12 สิงหาคม 2567) 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).....สรางคานิยมและจติสำนึกใหคนในชุมชนมคีุณธรรมจริยธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง..................... 
                  สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรม.........หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง.................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป......ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณไดจัดกจิกรรมสรางคานิยมและจิตสำนึกใหคนใน
ชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนทั่วไป จำนวน 50 คน เมื่อวันที ่4 ธันวาคม 2567 ณ หอง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวาง                   
โครงการที่ 4  (ชื่อโครงการ).....สงเสริมวถีิวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม..................... 
                  สอดคลองตามมิต ิ/ สอดคลองดัชนีคุณธรรม.......วิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม.................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป......ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณไดจัดมกจิกรรมทำบุญวันสงกรานตคณะผูบรหิาร
และเจาหนาที่รวมกิจกรรมรดน้ำตำหัวผูใหญตามจารตีประเพณี จำนวน 50 คน เมื่อวันที ่13 เมษายน 2567 ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสวางอารมณ  
 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มติิ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
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สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
           (นายคธา บัวลา) 
ตำแหนง  นักวิชาการสาธารรสุขชำนาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันที่   30  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  2567  
 

ลงช่ือ    
         (นายสัญชัย แปนทอง) 
ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ   
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   30  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.  2567  
 

หมายเหต ุ: 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังน้ี 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 
   3. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


