
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต : ณ วันที ่2 กันยายน 2567  
หนวยงานท่ีประเมิน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ช่ือแผนบริหารความเสี่ยง : แผนบริหารความเสีย่งการทจุรติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โอกาส/ความเสี่ยง : 1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ไมเปนไปตามข้ันตอน และระเบียบที่เกี่ยวของ 
                         2. ความโปรงใสในการบริหารบุคคล เชน การประเมินความดีความชอบการแตงตั้งโยกยาย 
                         3. การใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และ
ฉบับแกไขเพิ่มเติม 
สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ  

 เฝาระวัง และติดตามตอเน่ือง  
 เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  

ผลการดำเนินงาน - มีการแสดงข้ันตอนการดำเนินการอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการ
ตามลำดับข้ันตอนที่ชัดเจน  
- มีความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล โดยทำการจัดฝกอบรม
ใหความรูในดานคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดมั่นใน
ความซ่ือสัตยสุจริต ตอตานการทุจริต แกขาราชการและบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  จึงทำใหไมมี
ความเสี่ยงเกิดข้ึนในการ 
บริหารงานบุคคล 
- มีการวางมาตรการปองกันการทจุรติทุกรูปแบบ เพื่อให
ขาราชการและบุคลากรในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณปฏิบัติตามอยางเครงครดั /จดัทำคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับภารใชรถยนตของทางราชการ เพือ่ใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงานยานพาหนะ ใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน 
ยานพาหนะให ม ีมาตรฐานเด ียวก ันและเป นไปอย าง มี
ประสิทธิภาพ ทำใหไมพบการใชรถยนตของทางราชการ เพื่อใช
ในเรื่องสวนตัวทั้งในและนอกเวลาราชการ 
 
 
 
 

 


