
 

แบบฟอรมที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสงักดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมภิาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ หนวยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  

สถานท่ีตั้ง  ๒๑/๑๐ หมู ๑ ตำบลสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี   

ช่ือผูประสานงาน           นายคธา บัวลา ตำแหนง   นักสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณื โทรศัพท    0979691454  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  potbuala41@gmail.com LINE ID :   0979691454  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน..........14...............โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน..........-................บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยที่ 1 จำนวน  ......6.........  โครงการ 

   แผนยอยที่ 2 จำนวน .......5.........  โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 จำนวน .......3.........  โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 จำนวน .......1.........  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขั บ เค ล่ื อ น ก ล ไ ก ช ม ร ม
จริยธรรมของหน วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส ว น ภู มิ ภ าค เป น อ งค ก ร
คุณธรรมตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม5 ประการ ไดแก  
พอเพียง วินัยสุจริต จิตอาสา 
กตัญูมาเปนคุณคาหลักใน
การดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ให ห น ว ย ง าน ใน สั ง กั ด ส ำนั ก ง าน
ปลัดกระทรวงสาธารณ สุข ราชการ
บริหารสวนภู มิภาค นำคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู  และนำหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
แ ล ะ วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไท ย ท่ี ดี ง า ม  
มาเปน คุณ ค าห ลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคล่ือนใหเปนองคกร
คุณ ธรรมต น แบบ ผ าน กล ไกชม รม
จริยธรรม 

        

 (1 ) โค ร งก ารขั บ เค ล่ื อ น คุ ณ ธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา
ขอ ง เศ รษ ฐ กิ จพ อ เพี ย ง  แ ละ วิ ถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

    - จัดอบรมใหความรู เก่ียวกับการ
คุณธรรม 5 ประการ แกเจาหนาท่ี 

จนท. ในสังกัด 
ส ส อ . ส ว า ง
อารมณ จำนวน
22 คน 
 

เจาหนาท่ีในสังกัด สสอ.
สวางอารมณ มีคุณธรรม 
5 ประการ 

- 
 
 

- ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 
 

  
 
 
 

  

 1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม
ยกยอ ง เชิด ชูบุ คคล ท่ี มี คุณ ธรรม 
จริยธรรมนํ าคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญู  มาเปน คุณค าห ลักในการ
ดำเนินชีวิต โดยการใหรางวัลเพื่อเปน
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

การยกยองผลจากการประกอบคุณ
งามความดีอยางสม่ำเสมอ สามารถ
เปนตัวอยาง เปนแบบอยางแกบุคคล
อ่ืนในหนวยงานใหยึดถือเปนแบบอยาง
ได และรวมสรางแรงบันดาลใจใหคน
เปนคนดี 

 (1) โครงการยกยองเชิดชูคนดีมีคุณธรรม 
“รางวัลคนดี สสอ.สวางอารมณ” 

จนท. ในสังกัด 
ส ส อ . ส ว า ง
อารมณ จำนวน
22 คน 

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม
ตระหนั กถึ งคุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- - ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 

    

 1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ใชพลัง 
“บวร” เปนสวนหนึ่งในการขับเคล่ือน
ชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 

        

 (1) โครงการชุมชนคุณธรรมขับเคล่ือน
ดวยพลังบวร (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสน
สถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
     - สรางคานิยมและจิตสำนึกใหคนใน
ชุมชน มี คุณ ธรรมจ ริยธรรมภายใต
หลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนท่ัวไป 
ท่ี เ ข า ร ว ม
กิจกรรมจำนวน 
50 คน 

ประชาชนท่ัวไปปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมทาง
ศาสนา และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

 1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริม
ใหผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานเขา
รวม กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาท่ีตน
นั บ ถื อ  ต ามแบ บ คุณ ธรรม วิ ถี ให ม  
(MOPH Moral in New Normal) ท่ี
สอดคลองกับวิกฤติโรคอุบัติใหม และนำ
หลักคำสอนไปปฏิบัติอยางจริงจัง ไดแก   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

8.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  
8 .2  กิ จ ก ร ร ม เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย  
8.3 กิจกรรมสำคัญทางศาสนาของแต
ละศาสนา  
8.4 อ่ืน ๆ 

 (1) กิจกรรมสงเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม การเขาวัดปฏิบัติธรรม
การบำเพ็ญสาธารณประโยชนเชน วัน
เทิดทูลสถาบัน ชาติ และสถาบัน
พระมหากษัตริย 

จนท. ในสังกัด 
ส ส อ . ส ว า ง
อารมณ จำนวน
22 คน 

เจ า ห น า ท่ี รู จั ก ก า ร
เสียสละประโยชนสวน
ตนเพื่ อประโยชนสวน
รวม 

      

กลยุทธท่ี 5  
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ห รือการทำความดี  ท่ี เป ด
โอกาสใหผูเขารวม กิจกรรม
ได สะท อนการมี คุณ ธรรม
จริยธรรมของตนท้ั งท่ี เปน
กิจกรรมภายใน และภายนอก
หนวยงานและกิจกรรมการทำ
ความดี ด าน การอนุ รั กษ 
ท รัพ ย าก รธรรมชาติ แ ละ
ส่ิงแวดลอม 

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
การนําคุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการ
อนุ รั กษ  ท รัพ ย าก รธรรมชาติ แ ละ
ส่ิงแวดลอม เชน การประหยัด พลังงาน
และทรัพยากร การจัดการขยะ และ 
Zero Waste การสรางพื้นท่ีสีเขียว การ
ปลูกปา และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (1) โครงการสงเสริมคุณธรรม : พอเพียง 
    - กิ จก รรมรณ รงค ใช ท รัพ ย าก ร

ราชการอยาประหยัดและคุมคา 

จนท. ในสังกัด 
ส ส อ . ส ว า ง
อารมณ จำนวน
22 คน 

ห น ว ย ง า น ส า ม า ร ถ
ประหยัดงบประมาณ
ประจำป 

      

 (2) ช่ือโครงการโครงการสงเสริม
คุณธรรม : จิตอาสา 
    - กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสำคัญ 

จนท. ในสังกัด 
ส ส อ . ส ว า ง
อ า รม ณ  แ ล ะ
เ ค รื อ ข า ย 
จำนวน 40 คน 

มี พื้ น ท่ี ท างก าย ภ าพ
เ ส ริ ม ส ร า ง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอ
การส งเส ริม คุณ ธรรม
และระบบนิเวศคุณธรรม 

      

แผนยอยท่ี 2 
กลยุทธท่ี 1 
เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดการการเรียนรู คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรม ใน
การดำรงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดใหมี
การเรียนรูเร่ือง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการ
รักษ าวิ นั ย แ ก ข า ร าชก ารพ ล เรือ น
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจาหนาท่ีของรัฐทุก
ประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม 

        

 (1) โครงการเสริมสรางและพัฒนาดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยในการ
ทำงาน 

    - จัดอบรมใหความรู เก่ียวกับการ
คุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษาและ
ความโปรงใสในการทำงาน 

จนท. ในสังกัด 
ส ส อ . ส ว า ง
อารมณ จำนวน
22 คน 

เจาหนาท่ีในสังกัด สสอ.
สวางอารมณ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยในการ
ทำงาน  

- - ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 

    

 (2) กิจกรรมรณรงคการปฏิบัติงานตรง
ตอเวลาตามคุณธรรมเปาหมาย 

กิจกรรมรณรงค
การปฏิบัติงาน
ตรงตอเวลาตาม
คุณธรรมเปาหมาย 

บุคลากรมีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
ตรงตอเวลาและบริการ
ดวยไมตรีจิต 

- - ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 กําหนดให
มีหนวยงาน ผูบริหาร ผูรับผิดชอบงาน
เก่ียวกับงาน ดานการเสริมสรางวินัย 
และรักษาจริยธรรม ประจำหนวยงาน 

        

 (1 ) กิ จกรรมทบทวน คำ ส่ั งแต งตั้ ง
คณะกรรมการชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ส ส อ . ส ว า ง
อารมณ มีชมรม
จริยธรรมจำนวน 
1 ชมรม 

มีการดำเนิน กิจกรรม
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

- - ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 

    

 2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสริมสราง
การเคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมท่ี
เปน สากลท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวัน ท่ี  21 เมษายน 
2563 ท่ี เห็ น ชอบมาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวง ละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และ
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการกระทำการอัน
เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง เพศ 
พ.ศ. 2563 

        

 (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณรวมกัน
ท่ีจะขับเคล่ือนปองกันการลวง ละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

จนท. ในสังกัด 
ส ส อ . ส ว า ง
อารมณ จำนวน
22 คน 

มีการดำเนิน กิจกรรม
ดานคุณธรรม จริยธรรม 

- - ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 

    

 2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 จัดใหมี
กลไกการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ การลวงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงานการรอง
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ทุกข หารือขอปญหาหรือขอกังวลใจ 
คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ ของ
ผูบั งคับบัญชาและผู รวมงานท้ังการ
รองเรียนผานหนวยงานโดยตรง ผาน
ชองทาง อิเล็กทรอนิกส และมีมาตรการ
ในการคุมครองและรักษา ความลับของผู
รองเรียน 

 (1) โครงการพัฒนาระบบบริหารความ
เส่ียง และกลไกการรับเร่ืองรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ  มิชอบ การลวง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในท่ี
ทำงานการรองทุกข 

มีชอ งทางการ
ร อ ง เ รี ย น  1 
ระบบ 

มีชองทางสำหรับการ
รองเรียนและ 
ราย งานความ เส่ี ย ง ,
เสนอแนะท่ีสะดวกและ
เขาถึงไดรวดเร็ว 

- - ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 

    

แผนยอยท่ี 3 
กลยุทธท่ี 1  
สร า งน วั ต ก ร รม ด าน ก าร
ส ง เส ริ ม อ งค ก ร คุ ณ ธรรม
ตนแบบ 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สนับสนุน
บุคคลและหนวยงานในการสรางผลงาน
ดานคุณธรรม จริยธรรม เชน การสราง
ห ลัก สูตร การอบรม การออกแบบ 
กระบวนการ กิจกรรมการเรียนการสอน 
การจัดเวที แลกเปล่ียนเรียนรูผลงาน
ดีเดนดานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเกิด
แนวทางการปฏิบัติท่ีดี กายอมรับ และ
การขยายผลอยางตอเนื่อง 

        

 (1 ) กิจกรรมแลกเป ล่ียนเรียน รูการ
ดำเนิ นงานองค กรคุณ ธรรมภายใน
หนวยงาน 

จนท. ในสังกัด 
ส ส อ . ส ว า ง
อารมณ จำนวน
22 คน 

มี ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร
พัฒนาการส่ือสารและ
แลกเปล่ียนเรียนรูการ
ด ำ เนิ น ง า น อ ง ค ก ร
คุณธรรม 

- - ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธท่ี 2  
พัฒ น าความ เข ม แข็ งขอ ง
เครือขาย และขยายความ
รวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ 

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  สราง
รูปแบบความรวมมือเพื่อพัฒนาคุณธรรม
กับหนวยงานอ่ืน เชน การลงนามความ
รวมมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
หรือมาตรฐานทางจริยธรรม 

        

 (1) กิจกรรมทำบุญวันสงกรานตคณะ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีรวมกิจกรรมรด
น้ำตำหัวผูใหญตามจารีตประเหณี 

จนท. ในสังกัด 
ส ส อ . ส ว า ง
อารมณ จำนวน
22 คน 

- อ นุ รั ก ษ สื บ ส า น
ประเพณีวัฒนธรรม 
ไทยใหคงสืบตอไป 
- สรางจิตสำนึก 
กตัญูตอผูอาวุโส 

- - ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 

    

กลยุทธท่ี 3  
พัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
องคกรคุณ ธรรมอยางเปน
ระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สนับสนุน
ใหหนวยงานจัดทำทำเนียบบุคลากร / 
หนวยงาน ตนแบบ อยางเปนระบบ มี
การเผยแพรและขยายผลอยางตอเนื่อง 

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลองคกรคุณธรรมตลอดจน
เผยแพรส่ือขาวสาร และกิจกรรม บน
เว็บไซตการสงเสริมคุณธรรม 
 
 

ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 50 คน 

ผูใชเว็บไชตการสงเสริม
คุ ณ ธ รรม มี ค ว าม พึ ง
พอใจ 
รอยละ ๘๐ 

- - ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 

    

แผนยอยท่ี 4 
กลยุทธท่ี 2  
บู ร ณ า ก า ร ง าน ด า น ก า ร
สงเสริมจริยธรรมเขากับงาน
ดานการสงเสริม คุณธรรม 
เพื่ อสรางสังคม -วัฒนธรรม
ภายในหนวยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริม
ให ห น ว ย ง า น ใน สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณ สุขสรางการตระหนั ก รู ใน
พฤติกรรมหรือประเด็นลอแหลมตาง ๆ  
รวมท้ังการขัดกันระหวางประโยชนสวน
บุคคลกับประโยชน  สวนรวม ท่ีอาจ
นํามาซึ่งการเส่ือมเสียช่ือเสียงขาดความ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กจิกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

เช่ือถือ ศรัทธา หรือพฤติกรรมท่ีฝาฝน
จ ริยธรรมของเจ าหน า ท่ี ของรัฐ  ใน
หนวยงานของตนเอง โดยการจัดทำ
ห ลัก เกณ ฑ  วิ ธี ก าร  ท่ี จะ ใช ภ าย ใน
ห น ว ย งาน เพื่ อ รั กษ าแ ล ะส ง เส ริ ม
จริยธรรม ของหนวยงานเอง 

 (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตาน
ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก ป ร ะ เภ ท  แ ล ะ เป น
หนวยงานคุณธรรม 

จนท. ในสังกัด 
ส ส อ . ส ว า ง
อารมณ จำนวน
22 คน 

จนท . ใน สังกัด  สสอ .
สวางอารมณ รับทราบ
การประกาศเจตนารมณ 

- - ช ม รม จ ริ ย ธ ร ร ม 
สสอ.สวางอารมณ 
- ช ม ร ม STRONG 
สสอ.สวางอารมณ 

    

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยทุธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยทุธ ของแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนทีส่ะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............๘๐.............คน ..........๙๐............คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชมุชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............๑.............แหง .........๑................แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เขารวมกจิกรรมสาธารณะ 

........๑..............แหง 

.......๑๐๐...........คน 
........๑..............แหง 
.......๑๐๐...........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........-.........ระบบ ........-............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ......100 (AAA)............. ......5 คะแนน (ผาน)...... 
6. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครอืขาย 

.........1..............แหง 
........50...............คน 

.........1..............แหง 
........50...............คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตทุกประเภท และเปนหนวยงานคุณธรรม........................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม. ดัชนีคุณธรรม 5 ประกาณ ไดแก 1) พอเพียง 2) วินัย 3) สุจริต 4) จิตอาสา 5) กตัญู........................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 
โดยนายสัญชัย แปนทอง สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ นำคณะผูบริหาร รพ.สต. และเจาหนาที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)......กจิกรรมจิตอาสาเน่ืองในวันสำคัญ........................................................................................................................................................................ 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.......ดัชนีคุณธรรม 5 ประกาณ ไดแก 1) พอเพียง 2) วินัย 3) สุจริต 4) จิตอาสา 5) กตัญู................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..นายสัญชัย แปนทอง สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ พรอมดวยนายคธา บัวลา นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการ นางสาวอรณุี ยศปญญา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นางสาวสุปราณี อินทุภูติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ เขารวมกิจกรรมจิตอาสาเก็บกวาดแหลง
เพาะพันธุยุงลายเน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จชนกาธเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2567 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ).....สรางคานิยมและจติสำนึกใหคนในชุมชนมคีุณธรรมจริยธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง..................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.........หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง.................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป......ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณไดจัดกิจกรรมสรางคานิยมและจิตสำนึกใหคนใน
ชุมชนมีคุณธรรมจริยธรรมภายใตหลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชนทั่วไป จำนวน 50 คน เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2567 ณ หอง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ .................................................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                   

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มติิ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
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สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
 (        นายคธา บัวลา  ) 
ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันที่  7  เดือน   มีนาคม  พ.ศ.  2568  
 

ลงช่ือ    
 (        นายสัญชัย แปนทอง  ) 
ตำแหนง  สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ   
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  7  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568  
 

หมายเหต ุ: 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลงิกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังน้ี 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2568 

   3. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


