
รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ครั้งท่ี 1/2567 

วันท่ี 6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

************************** 
ผูเขารวมประชุม 
 1. นายสัญชัย แปนทอง   สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
 2. นายคธา บัวลา   นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 3. นางสาวสุปราณ ีอินทภุูติ  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 4. นางสาวอรุณ ียศปญญา  นักสาธารณสุขชำนาญการ 

5. นายวรีะพงษ ใยสวรรค   พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
6. นางปยานันท พวงชื่น   พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 

 7. นายจตุรงค ดิษผล   พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
 8. นางสาวอภิญญา ทองสุข  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 

9. นางสาวภัทรพร จำปาพรอม  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
10. นายอดิศักดิ ์เมืองราชา  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 11. นายอดิศักดิ ์ประสาทเขตรการ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 12. นางสาวิตรี ชาติสทุธิ ์  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

13. นางสาวพชันิภา ทองดวง  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 14. นางสาวกมลพัชร เถือกคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 15. นางสาวกฤษณา ฤทธิ์นรา  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 16. นายวันชัย อัมรนันท   พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
 17. นางสาวเพ็ญพชิชา ประสิทธิ์เขตกิจ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
ผูไมมาประชุม 
 1. นางวรนุช มรีัตน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ลาปวย 
 

ผูเขารวมประชุม 
 ไมมี 
เปดประชุมเวลา 13.25 น. 
 นายสัญชัย แปนทอง สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ทำหนาที่เปนประธานในการประชุมได
เปดการประชุม และกลาวตอนรับผูเขาประชุม โดยไดประชุมตามระเบียบวาระ ดังน้ี 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 1.1 การดำเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการ
ปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งานกฎหมายและนิติการ

ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการปองกันการทุจริต ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การคำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญที่ตองดำเนินการประกอบไปดวย 
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 ๑. วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน 
 2. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปญหาการทุจริตในหนวยงาน โดยการกำหนดมาตรการใน
การปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 3. จัดประชุมหรืออบรมใหความรูแกเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ในการนัดหรือครั้งน้ี จึงไดใหผูเกี่ยวของเขารวมการประชุม เพื่อหารือและรวมดำเนินการดังกลาว 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา (ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ 7 พ.ย. 2566) 
 ประธานไดแจงใหคณะกรรมการจดัทำแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ ครั้งที่ 1/2566 ลง
วันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 หากตองการปรับแกใหแจงเพื่อปรับปรุงใหถูกตอง 
 มติท่ีประชุม รับรอง 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีผานมา 
 ไมมีเรื่องสืบเน่ือง 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
 4.1 การใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 
 นายคธา บัวลา ตำแหนงนักวิชาการสาธารสุขชำนาญการ ผูรับผิดชอบงานนิติการ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดชี ้แจงวาผลประโยชนทับซอน หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคล  
กับผลประโยชนสวนรวม ขัดกัน ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซอน 
หมายถึงสถานการณ หรือการกระทำที่บุคคลไมวาจะเปนนักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท ผูบริหาร  
มีผลประโยชนสวนตัวมากจนมีผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงหนาที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ
อยูสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม ปจจัยประการที่ทำใหเกิดความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 
 - บุคคลดำรงตำแหนงของรัฐที่ตองรับผิดชอบตอประโยชนสาธารณะเกิดภาวะผลประโยชน
สวนตนเขามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใชดุลยพนิิจเกิดการตัดสินใจเพื่อประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม  
 - ประเภทของผลประโยชนทับซอน 
 - การใชตำแหนงไปดำเนินการเพื่อประโยชนทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
 - ใชตำแหนงไปชวยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
 - การรับผลประโยชนโดยตรง 
 - การแลกเปลี่ยนผลประโยชนโดยใชตำแหนงหนาที่การงาน 

 - การนำทรัพยสินของหนวยงานไปใชสวนตัว 
 - การนำขอมูลอันเปนความลับของหนวยงานมาใชประโยชนสวนตัว 

 - การทำงานอีกแหงหน่ึง ที่ขัดแยงกับแหงเดิม 

 - ผลประโยชนทับซอนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 

 - การปดบังความผิด โดยปกติแลวในการปฏิบัติราชการในการทำหนาที่ก็จะมีปรากฏการณ
หนาที่ทับซอน (Conflict of duty) ซ่ึงมี ๒ ประเภท 

 ๑. ประเภทแรก เกิดจากการที่เจาหนาที่มีบทบาทหนาที่มากกวาหนึ่ง เชน เปนเจาหนาที่ใน
หนวยงาน และเปนคณะกรรมการดานระเบียบวินัยประจำหนวยงานดวย ปญหาจะเกิดเมื่อไมสามารถแยกแยะ 
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บทบาทหนาที่ทั้งสอง ออกจากกันไดอาจทำใหทำงานไมมีประสิทธิภาพ หรือแมกระทั่งเกิดความผิดพลาดหรือ 
ผิดกฎหมาย ปกติหนวยงาน มักมีกลไกปองกันปญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหนาที่ตางๆใหชัดเจน แตก็ยังมี 
ปญหาไดโดยเฉพาะอยางยิ่งในหนายงานที่มีกำลังคนนอยหรือมีเจาหนาที่บางคนเทานั้นที่สามารถทำงาน
บางอยางที่คนอื่นๆทำไมได คนสวนใหญไมคอยหวงปญหานี้กันเพราะดูเหมือนไมมีเรื่องผลประโยชนสวนตน 
มาเกี่ยวของ 
 ๒. ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจาหนาที่มีบทบาทหนาที่มากกวาหนึ่งบทบาท และการทำ
บทบาทหนาที่ในหนวยงานหนึ่งนั ้น ทำใหไดขอมูลภายในบางอยางที่อาจนำมาใชเปนประโยชนแกการ 
ทำบทบาทหนาที่ใหแกอีกหนวยงานหนึ่งได ผลเสียคือ ถานำขอมูลมาใชก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือ 
ความลำเอียง/อคติตอคนบางกลุม ควรถือวาหนาที่ทับชอนเปนปญหาผลประโยชนทับซอนดวย เพราะวา 
มีหลักการจัดการแบบเดียวกัน นั่นคือการ ตัดสินใจทำหนาที่ตองเปนกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน
ทับซอนก็สามารถนำมาจัดการกับหนาที่ทับซอนได 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 5.1  การจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 นายสัญชัย แปนทอง กลาววาจากที่ผานมามีขาวปญหาการทจุริตในการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ
การอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงานเพื่อใหใดมาซึ่งประโยชนแกตนหรือแกผูอื่น 
พบเห็นไดจากเรื่องรองเรียน และแมจะไมเกิดขึ้นบอยนัก แตอยางไรก็ตามเพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดเรื่อง
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตดังกลาว จึงควรอุดชองวางเกี่ยวกับการดำเนินการของหนวยงานหรือการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ที่อาจทำใหมีการทุจริต จึงใหผูเขารวมประชุมในวันนี้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ซ่ึงมีทั้งหมด ๙ ข้ันตอน ไดแก  
 ข้ันตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง 
  ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง  
  ข้ันตอนที่ 3 เมทริกสระดับความเสี่ยง   
  ข้ันตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง   
         ข้ันตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง    
   ข้ันตอนที่ 6 การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง  
        ข้ันตอนที่ 7 การจัดทำระบบบริหารความเสี่ยง      
 ข้ันตอนที่ 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
    ข้ันตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 มติท่ีประชุม จากการรวมระดมความคิดเห็น ไดกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไวดังน้ี 
 ดานที่ ๑ การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
  - ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 
 ดานท่ี 2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
  - การเบิกจายเงินคาตอบแทน เชน คาตอบแทนการอยูเวรนอกเวลาราชการ     

 ดานท่ี 3 การจัดซ้ือจัดจาง 
  - การกำหนดขอบเขตของงานจาง ที่มีจุดประสงคเพื่อประโยชนตอตนเอง และพวกพอง 

เชน การเพิ่มคาจางเหมาแตปริมาณงานเทาเดิม 
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 ดานท่ี 4 การบริหารงานบุคคล 
  - การใชดุลยพินิจ และความโปรงใสในการบริหารบุคคล เชน การประเมินความดี
ความชอบ การแตงตั้งโยกยาย 
และมอบหมายใหงานกฎหมายและนิติการ จัดการความเสี ่ยงเกี ่ยวกับปญหาการทุจริต โดยการกำหนด
มาตรการในการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ดำเนินการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ในสังกัดและควร
กำชับผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางเครงครัดตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอื่น ๆ 
 ไมมี 
 มติท่ีประชุม รับทราบ 
ปดประชุมเวลา 16.15 น. 
 

 

 

(นายคธา บัวลา) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ 
ผูจดรายงานการประชุม 

(นายสัญชัย แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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