
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

(Action Plan) 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา

ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงาน : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการอนามัยแมและเด็กสูความเปนเลิศ 1

2 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย รอบรูเทาทัน ฉลาด สมวัย 2

3 โครงการสงเสริมเด็กปฐมวัยสูงดีสมสวน 2

4 โครงการสรางเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมวัยเรียนและวัยรุน 3

5 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุไทยเปนหลักชัยของสังคมจังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ 2566 4

6 โครงการวัดสงเสริมสุขภาพจังหวัดอุทัยธานีปงบประมาณ 2566 5

แผนงาน : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสุขภาวะระดับพื้นที่แกคณะกรรมการพัฒนาชีวิตระดับอําเภอ 6

แผนงาน : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานอําเภอและตําบลเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยแบบยั่งยืน 7

9 แผนงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดตอที่นําโดยยุงลาย 8

10 แผนปฏิบัติการกําจัดโรคเรื้อนอําเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 10

11 โครงการพัฒนาการดําเนินงานปองกันอุบัติเหตุทางถนนระดับอําเภอ 11

12 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการโรคไมติดตอเรื้อรัง 12

13 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมสงสัยปวยเบาหวาน 12

14 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูง 12

15 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชกรรม 13

16 โครงการเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรียตูน้ําดื่มในสถานบริการสาธารณสุข 13

17 โครงการเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรียตูน้ําดื่มในสถานศึกษา 13

18 โครงการเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรียตูน้ําดื่มหยอดเหรียญหรือต็น้ําแข็งหยอดเหรียญในชุมชน 13

19 โครงการเฝาระวังการใชผลิตภัณฑสุขภาพ 14

สารบัญ



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หนา

ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงาน : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

20 โครงการเฝาระวังการปนเปอโคลิฟอรมในอาหาร ของสถานศึกษา 14

21 โครงการเฝาระวังการปนเปอโคลิฟอรมในอาหาร รานอาหาร/แผงลอยจําหนายอาหาร 14

22 โครงการปองกัน ควบคุมโรคติดตอที่ปองกันดวยวัคซีน 15

23 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง กลุมเสี่ยงตอโรคหัวใจและหลอดเลือด(CVD Risk) 16

24 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยที่ไมสามารถควบคุมความดันโลหิตได(BP > 140/90 mmHg) 16

25 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยเบาหวานที่ไมสามารถคุมน้ําตาลได(มีระดับ HbA1c > 7) 17

26 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาและฟนฟูสภาพผูเสพและผูติดยาเสพติด 18

 แผนงานที่ : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

27 โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงอําเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 19

28 แผนงานประเมินคุณธรรมความโปรงใส และบริหาร 19

แผนงาน : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

29 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพอําเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 20

30 แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการภายในอําเภอ (เงินบํารุง รพ.สต.) 20

สรุปแผนการใชจายงาบประมาณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 21

สารบัญ



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 1
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

ตัวชี้วัดหลัก  - อัตราสวนการตายมารดาไทยตอการเกิดมีชีพแสนคน ไมเกิน 17 ตอการเกิดมีชีพแสนคน

       - รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนดมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 85

       - รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป

ตัวชี้วัดรอง  - รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ทั้งหมดไดรับการคัดกรองพัฒนาการ รอยละ 90

      - รอยละของเด็ก 0-5 ป ไดรับการตรวจคัดกรอง พบสงสัยลาชา รอยละ 20

     - รอยละของเด็ก 0-5 ป พบสงสัยลาชา ไดรับการติดตาม รอยละ 90

     - รอยละของเด็กที่มีพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4I  รอยละ 65

งานสงเสริมสุขภาพ อนามัยมารดาและทารก     ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางปยานันท พวงชื่น ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาคุณภาพบริการอนามัยแมและเด็กสู

ความเปนเลิศ

พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขทุก

ระดับใหมีมาตรฐานตามเกณฑ

คุณภาพ

1.ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการ,

คณะทํางานอนามัยแมะและเด็ก 

MCH  Board ระดับอําเภอ

รพ./รพ.สต. 8 แหง  - - Cup สวาง

อารมณ

2.ประชุมคณะกรรมการ MCH  

Board ระดับอําเภอ

รพ./รพ.สต. 8 แหง    3,000 Cup สวาง

อารมณ

Cup สวาง

อารมณ

3.ประชุมจัดทํา CPG ระบบดูแล

หญิงตั้งครรภและหลังคลอดคุณภาพ 

 Cup สวางอารมณ

รพ./รพ.สต. 8 แหง  3,000 Cup สวาง

อารมณ

Cup สวาง

อารมณ

4.เยี่ยมเสริมพลังโรงพยาบาล

มาตรฐานอนามัยแมและเด็ก

รพ./รพ.สต. 8 แหง  - - Cup สวาง

อารมณ

6,000

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 2
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

ตัวชี้วัดหลัก  - เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100

      - รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน  มากกวารอยละ 66

ตัวชี้วัดรอง  - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการดวยเครื่องมือมาตรฐาน มากกวารอยละ 65

งานสงเสริมสุขภาพ วัยเรียนและวัยรุน     ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางปยานันท พวงชื่น  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย รอบรูเทาทัน ฉลาด สมวัย เพื่อสงเสริมเด็กใหมีพัฒนาการ

สมวัยอยางครอบคลุมตอเนื่อง

1.ทบทวนคําสั่ง CPMระดับอําเภอ/

ตําบล

รพ./รพ.สต. 8 แหง  - - Cup สวาง

อารมณ

2.ประชุมพัฒนาระบบขอมูลการคัด

กรองและติดตามกระตุนพัฒนาการ

รพ./รพ.สต. 8 แหง/

สสอ.

 3,000 Cup สวาง

อารมณ

Cup สวาง

อารมณ

3.คัดกรองติดตามและกระตุน

พัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 4 กลุม

อายุ

    - -  รพ./รพ.สต.

 10 แหง  

Cup สวาง

อารมณ

4.จัดกิจกรรมรณรงคคัดกรอง

พัฒนาการเด็กปฐมวัย

รพ./รพ.สต. 8 แหง/

1 ครั้ง

 10,000 Cup สวาง

อารมณ

Cup สวาง

อารมณ

5.ติดตามประเมินผลขอมูลการ

ดําเนินงานฯพัฒนาการ

รพ./รพ.สต. 8 แหง 

จํานวน 2 ครั้ง

   

- -

Cup สวาง

อารมณ

3 โครงการสงเสริมเด็กปฐมวัยสูงดีสมสวน เพื่อสงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีการ

เจริญเติบโตและภาวะโภชนาการ 

ตามเกณฑมาตรฐาน

1.ทบทวนคณะทํางานขับเคลื่อน

มหัศจรรย 1000 วันแรกของชีวิต 

ระดับอําเภอ

รพ./รพ.สต. 8 แหง  - - Cup สวาง

อารมณ

2.จัดบริการตามสิทธิประโยชน 

สปสช.ฉ.10 (เชนแจก Feso4 syrup,

เจาะ Hct.)

รพ./รพ.สต. 8 แหง/

สสอ.

            - - Cup สวาง

อารมณ

3.สํารวจพฤติกรรมการบริโภค

อาหารของเด็กปฐมวัย/การนอนหลับ

ในคลินิกเด็กดี

รพ./รพ.สต. 8 แหง     - - Cup สวาง

อารมณ

4.ประชุมจัดทําแนวทางการแกไข

ปญหาเด็กที่มีภาวะทุพโภชนาการ

รพ./รพ.สต. 8 แหง/

สสอ.

 3,000 Cup สวาง

อารมณ

Cup สวาง

อารมณ

5.ติดตามประเมินผลขอมูลการ

ดําเนินงานฯโภชนาการ

รพ./รพ.สต. 8 แหง 

จํานวน 2 ครั้ง

 

- -

Cup สวาง

อารมณ

4 โครงการสรางเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมวัยเรียน

และวัยรุน

เพื่อใหเด็กกลุมวัยเรียนและวัยรุน 

ไดรับการสงเสริมสุขภาพปองกัน

โรคตามเกณฑ

1.จัดบริการสงเสริมสุขภาพปองกัน

โรคตามเกณฑชุดสิทธิประเยชน 

สปสช.ฉ.10

รพ./รพ.สต. 8 แหง             - - Cup สวาง

อารมณ

2.สงเสริมการดําเนินงานโครงการ

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

รพ./รพ.สต. 8 แหง/

สสอ.

 - - Cup สวาง

อารมณ

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 3
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

ตัวชี้วัดหลัก  - เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100

      - รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน  มากกวารอยละ 66

ตัวชี้วัดรอง  - รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการดวยเครื่องมือมาตรฐาน มากกวารอยละ 65

งานสงเสริมสุขภาพ วัยเรียนและวัยรุน     ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางปยานันท พวงชื่น  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3.จัดบริการสงเสริมสุขภาพกลุมวัย

เรียนและวัยรุน

รพ./รพ.สต. 6 แหง             - - Cup สวาง

อารมณ

4.เยี่ยมเสริมพลังโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพที่เขารวมกระบวนการพัฒนา

ตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนสงเสริม

สุขภาพระดับเพชร

6 โรงเรียน  - - Cup สวาง

อารมณ

5.สงเสริมการจัดกิจกรรมดาน

โภชนาการและการออกกําลังกายใน

โรงเรียน

รร.ในเขตรับผิดชอบ

ของ รพ./รพ.สต. 8 

แหง

 - - Cup สวาง

อารมณ

6.ประชุมแลกเปลี่ยนการจัดกิจกรรม

ดานโภชนาการและการออกกกําลัง

กายในโรงเรียน

รพ./รพ.สต. 8 แหง/

ครู

 3,000 Cup สวาง

อารมณ

Cup สวาง

อารมณ

7.สงตรวจคุณภาพน้ําประปาดื่มได

โรงเรียนที่รับการประเมินโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพระดับเพชร

1 โรงเรียน  - - Cup สวาง

อารมณ

 19,000

งบปรมาณรายไตรมาส
รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 4
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม care plan มากกวารอยละ 80

      - รอยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค   มากกวารอยละ 60

      - รอยละของตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ รอยละ 80

ตัวชี้วัดรอง  -

งานสงเสริมสุขภาพ กลุมวัยผูสูงอายุ     ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางปยานันท พวงชื่น  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุไทยเปนหลักชัย

ของสังคมจังหวัดอุทัยธานี ปงบประมาณ 2568

เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุให

สามารถดูแลตนเอง และมีสวนรวม

จากภาคีเครือขาย

1.การประเมิน/คัดกรองภาวะ

สุขภาพผูสูงอายุ

ผุสูงอายุในเขต รพ./

รพ.สต. 8 แหง

 - - Cup สวาง

อารมณ

1.1 เจาหนาที่ทบทวนความรู อสม.ที่

จะลงไปคัดกรองโรค (ตามเกณฑการ

คัดกรองที่ สสจ.สนับสนุน ปงบ 

2561)

ปละ 1 ครั้ง  - - Cup สวาง

อารมณ

1.2 คัดกรองแยกประเภท ปกติ 

ผิดปกติ เสี่ยง

รพ./รพ.สต. 8 แหง  Cup สวาง

อารมณ

1.3 บันทึกขอมูลใน HOS XP รพ./รพ.สต. 8 แหง             Cup สวาง

อารมณ

1.4 วิเคราะหขอมูลคืนขอมูลใหกับ

พื้นที่

ปละ 3 ครั้ง    Cup สวาง

อารมณ

2.อบรมฟนฟู Care Giver 50 คน  - - Cup สวาง

อารมณ

3.อบรมฟนฟู Care manager 5 คน (รายใหม) 

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

ชมรมผุสูงอายุระดับอําเภอ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง  - - Cup สวาง

อารมณ

5.ฝกทักษะการดูแลตนเองใหกับ

ผูสูงอายุตามโปรแกรม "ไมลม ไมลืม 

ไมซึมเศรา กินขาวอรอย นอนหลับ

สนิท" ในชมรมผูสูงอาย/ุโรงเรียน

ผูสูงอายุ

ชมรมตนแบบ "ไมลม

 ไมลืม ไมซึมเศรา 

กินขาวอรอย นอน

หลับสนิท"อยางนอย

ปละ 1 ครั้ง (ทต.

สวางอารมณ/ทต.

พลวงสองนาง)

 Cup สวาง

อารมณ

6.ประเมินตนเองตําบล LTC บันทึก

ในระบบ online

5 ตําบล  - - Cup สวาง

อารมณ

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 5
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม care plan มากกวารอยละ 80

      - รอยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค   มากกวารอยละ 60

      - รอยละของตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผานเกณฑ รอยละ 80

ตัวชี้วัดรอง  -

งานสงเสริมสุขภาพ กลุมวัยผูสูงอายุ     ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางปยานันท พวงชื่น  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7.ทีมประเมินระดับอําเภอลง

ประเมินตรวจรับรอง และบันทึกใน

ระบบ online

5 ตําบล  - - Cup สวาง

อารมณ

8.ประเมินตําบล LTC (Re-accredit) ต.สวางอารมณ  Cup สวาง

อารมณ

6 โครงการวัดสงเสริมสุขภาพจังหวัดอุทัยธานี

ปงบประมาณ 2566

เพื่อใหพระบริหารจัดการสุขภาพ

ไดกวยตนเอง เพื่อความรอบรูดาน

สุขภาพ สรางชุมชน ทองถิ่นและ

องคืกรรอบรูสุขภาพสูวัดรอบรู

สุขภาพ (health Literate 

T l )

1.สงเสริมกิจกรรมพระคิลานุปฏฐาก

(พระอาสาสมัครสงเสริมสุขภาพ

ประจําวัด-อสว.)

วัดเขต รพ./รพ.สต. 8

 แหง

 - - Cup สวาง

อารมณ

2.ตวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆ พระในวัดเขต รพ./

รพ.สต. 8 แหง

 - - Cup สวาง

อารมณ

3.ชี้แจงเกณฑ/ประเมินวัดสงเสริม

สุขภาพ

รพ./รพ.สต. 8 แหง/

สสอ. (1 วัด/ 1 รพ.

สต.)

 3,000 Cup สวาง

อารมณ

4.สรุปผลการประเมินฯ  Cup สวาง

อารมณ

3,000

งบปรมาณรายไตรมาส
รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 6
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ รอยละ 70

ตัวชี้วัดรอง  -

งานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ     ผูรับผิดชอบแผนงาน  นายคธา  บัวลา    ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสุขภาวะ

ระดับพื้นที่แกคณะกรรมการพัฒนาชีวิตระดับอําเภอ

เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนา

 คุณภาพชีวิตในระดับพื้นที่เกิด 

การบูรณาการเปาหมาย ทิศทาง

และ ยุทธศาสตรรวมกันระหวาง

หนวยงานรัฐ เอกชน และภาค

ประชาชนเนนการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวน นําไปสู การสรางเสริม

ใหบุคคล ครอบครัวและ ชุมชนมี

สุขภาวะ ทางกาย จิต และสังคม

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี และเกิดความ

ยั่งยืน

1.ประชุมสรุปทํารายงานผลการ

ดําเนินงาน "แผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต" ของอําเภอสวางอารมณ

1.คณะกรรม การ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับอําเภอสวาง

อารมณ จํานวน 21 

คน จํานวน 2 ครั้ง

  6,300 จังหวัด

อุทัยธานี 

(สสส.)

สสอ.สวาง

อารมณ

2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพอนุ

กรรมการฯ เครือขายสุขภาพ ในการ

เฝาระวังและควบคุมปองกันโรค โรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จํานวน 3

 ครั้งๆละ 1 วัน

คณะอนุกรรมการ ฯ 

และเครือขายสุขภาพ

อําเภอสวางอารมณ 

จํานวน 30 คน

   10,000 จังหวัด

อุทัยธานี 

(สสส.)

สสอ.สวาง

อารมณ

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและ 

นําเสนอผลงานพื้นที่ตนแบบ 

ประกวดนวัตกรรมในพื้นที่

คณะกรรมการพชจ./

พชอ และผูเกี่ยวของ

 10,000 จังหวัด

อุทัยธานี 

(สสส.)

สสอ.สวาง

อารมณ

26,300

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568 7
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงานระดับจังหวัด 5 ขั้นตอน

ตัวชี้วัดรอง  -

งานปองกันควบคุมโรคติดตอ       ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางสาวอรุณี  ยศปญญา  ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

8 โครงการพัฒนาศักยภาพการ 1.เพื่อพัฒนาระบบเฝาระวัง 1. พัฒนาระบบการเฝาระวัง ปองกัน สสจ.อน. งานปองกัน

ดําเนินงานอําเภอและตําบล ปองกัน ควบคุมโรคและภัย  ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ควบคุมโรค

เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค สุขภาพของอําเภอสวางอารมณ       1.1.ประชุมเชิงปฏิบัติการทีม 1 ครั้ง , 15 คน  4,000 ติดตอ

และภัยแบบยั่งยืน ตอบสนองไดทันตอเหตุการณ ตําบลเรื่องการประเมินมาตรฐาน  

2.ทีม SRRT รพ.สต. ผานเกณฑ SRRT ระดับตําบล

มาตรฐาน SRRT ระดับตําบล      1.2.รพ.สต.ทุกแหง ดําเนินการ

รอยละ 80 ประเมินตนเองตามมาตรฐาน SRRT

3.ขอมูล รง.506 ของ รพ./ ระดับตําบล

รพ.สต.มีความครบถวนถูกตอง      1.3.อําเภอประเมินมาตรฐาน 8 รพ.สต.  1,500 สสจ.อน. สสอ.สวางอารมณ

และทันเวลาไมนอยกวา80% SRRT ระดับตําบลทุกแหง 

     1.4.ตรวจสอบคุณภาพขอมูล 8 รพ.สต. ,1 รพ.             สสอ.สวางอารมณ

รายงานทางระบาดวิทยา(รง.506)ของ 

รพ./รพ.สต.ทุกแหง ปละ 2 ครั้ง

   1.5.ติดตาม ควบคุม กํากับและ 8 รพ.สต.   สสอ.สวางอารมณ

ประเมินผล

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ 2. พัฒนาบุคลากรในการเฝาระวัง

บุคลากรใหมีความรู ความให ปองกันโรคและภัยสุขภาพ

สามารถดําเนินการเฝาระวัง    2.1 อําเภอจัดอบรมพัฒนา 15 คน , 2 ครั้ง   8,000 สสจ.อน. สสอ.สวางอารมณ

ปองกันควบคุมโรคและภัย ศักยภาพทีม SRRT ระดับตําบล 

สุขภาพของอําเภอสวางอารมณ    2.3.นําเสนอรายงานการ  สสอ.สวางอารมณ

อยางมีประสิทธิภาพสามารถ สอบสวนโรค ในที่ประชุม

ตอบสนองไดทันตอเหตุการณ ประจําเดือน

13,500

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 8
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - อัตราปวยโรคไขเลือดออกลดลงไมนอยกวา รอยละ 20 ของคามัธยฐานยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2560-2565 ในป 2566

ตัวชี้วัดรอง  -

งานปองกันควบคุมโรคติดตอ       ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางสาวอรุณี  ยศปญญา  ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 แผนงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม 1.เพื่อควบคุมโรคไขเลือดออก 1. พัฒนาระบบเฝาระวังโรค สสจ.อน. งานปองกัน

โรคติดตอที่นําโดยยุงลาย ไมเกิน generation ที่ 2 1.1 หนวยงานระดับตําบลมี 8 รพ.สต.  ควบคุมโรค

2.เพื่อใหอัตราปวยโรค การกําหนดพื้นที่เสี่ยง ติดตอ

ไขเลือดออกลดลง 1.2 หนวยงานระดับอําเภอ สสอ. , 8 รพ.สต. 

3.เพื่อไมพบผูปวยเสียชีวิตดวย และตําบลมีการวิเคราะห สสอ.สวางอารมณ

โรคไขเลือดออก สถานการณเพื่อตรวจจับการ

ระบาดตามนิยามการเฝาระวัง 

โรคทุกเดือน

1.3 หนวยงานระดับตําบลมีการ รพ.สต.ทุกแหง     3,000 สสจ.อน. สสอ.สวางอารมณ

เฝาระวัง และรายงานคาดัชนี สมประเมินทุกเดือน

ลูกน้ํายุงลาย(HI ,CI) ในชุมชน สสอ.สุมประเมิน

โรงเรียน,โรงพยาบาล,และศาสน ไตรมาสละ 1 ครั้ง

สถาน 

2. พัฒนาระบบการปองกันโรค 

2.1 หนวยงานระดับตําบล รพ.สต.ทุกแหง             สสอ.สวางอารมณ

ดําเนินการภายใตกลไกอําเภอ

ควบคุมโรคเขมแข็ง (DHS/DC) 

ในการจัดการการสิ่งแวดลอมตาม

กระบวนการ IVM

2.2 สื่อสารประชาสัมพันธผาน รพ.สต.ทุกแหง             10,000 สสจ.อน. สสอ.สวางอารมณ

ชองทางตางๆเพื่อใหประชาชน

รูจักวิธีการปองกันตนเองและ

รวมมือในการควบคุมโรค

2 แผนงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม 3. พัฒนาระบบการควบคุมโรค สสจ.อน. งานปองกัน

โรคติดตอที่นําโดยยุงลาย (ตอ) และตอบโตภาวะฉุกเฉิน ควบคุมโรค

3.1 รพ.สต.สอบสวนโรคผูปวยราย รพ.สต.ทุกแหง             ติดตอ

แรก(Index case) และควบคุมโรค

และควบคุมโรคตามมาตรการที่

เปนมาตรฐาน

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 9
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - อัตราปวยโรคไขเลือดออกลดลงไมนอยกวา รอยละ 20 ของคามัธยฐานยอนหลัง 5 ป พ.ศ.2560-2565 ในป 2566

ตัวชี้วัดรอง  -

งานปองกันควบคุมโรคติดตอ       ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางสาวอรุณี  ยศปญญา  ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3.2 คาใชจายในการดําเนินงาน Cup สวางอารมณ             100,000 Cup สวางอารมณ รพ.สวางอารมณ

ตอบโตภาวะฉุกเฉิน กรณี 

ไขเลือดออกและโรคติดเชื้อ

ไวรัสซิกา

4. พัฒนาระบบการวินิจฉัย 

รักษา และการสงตอ

4.1 อบรมฟนฟูศักยภาพ จนท. 10 คน , 1 ครั้ง  3,000 Cup สวางอารมณ รพ.สวางอารมณ

รพ.สต.และ SRRT

5. การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล

5.1 อําเภอ นิเทศ ติดตาม รพ.สต.ทุกแหง   สสอ.สวางอารมณ

สนับสนุน ประเมินผล 8 แหง

116,000

งบปรมาณรายไตรมาส
รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 10
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - อัตราความพิการระดับ 3 ในผูปวยโรคเรื้อนรายใหมไมเกิน 0.03 ตอแสน ปชก.

ตัวชี้วัดรอง  -

งานปองกันควบคุมโรคติดตอ       ผูรับผิดชอบแผนงาน   นางสาวอรุณี  ยศปญญา  ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

10 แผนปฏิบัติการกําจัดโรคเรื้อน 1.อัตราความพิการระดับ 3 1. เรงรัดคนหาผูปวยโรคเรื้อนในพื้นที่ สสจ.อน. งานปองกัน

อําเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี ในผูปวยโรคเรื้อนรายใหม ที่มีขอบงชี้ทางระบาดวิทยาและ ควบคุมโรค

ไมเกิน 0.03 ตอแสน ปชก. ในกลุมผูสัมผัสโรคเรื้อน ติดตอ

1.1.คนหา คัดกรองผูสงสัยและ ผูสัมผัสโรครวมบาน 

สงตอไปรับการตรวจวินิจฉัยและ ในพื้นที่ตําบลสวางอารมณ

รักษาตามมาตรฐาน ไผเขียว, บอยาง

1.2.ตรวจผูสัมผัสโรครวมบาน

2. สรางความตระหนักเรื่อง

โรคเรื้อน 

2.1.จัดกิจกรรมสุขศึกษาประชา รพ.สต. 8 แหง  3,000 สสจ.อน. สสอ.สวางอารมณ

สัมพันธความรูโรคเรื้อน ปละ 1 ครั้ง และในพื้นที่ตําบล

ในชวงสัปดาหราชประชาสมาสัย สวางอารมณ,ไผเขียว,บอยาง

2.2.เยี่ยมบานและดูแลสุขภาพ รพ.สวางอารมณ   

ผูปวยโรคเรื้อน

3. พัฒนาเครือขายระบบเฝาระวัง 

ควบคุมโรคเรื้อน/พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อการปองกันดูแลรักษา

และควบคุมวัณโรค

3.1 อบรมการดูแลผูปวยโรคเรื้อน อสม., อสค.    10,000 สสจ.อน. สสอ.สวางอารมณ

โดย อสม., อสค. โดย สสจ.อน. โดย สสจ.อน

3.2 อบรมการดูแลตนเองของ ผูปวยโรคเรื้อน   

ผูปวยโรคเรื้อน โดย สสจ.อน โดย สสจ.อน

13,000

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 11
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน ไมเกิน 12 ตอประชากรแสนคน

ตัวชี้วัดรอง  -

งานปองควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ     ผูรับผิดชอบแผนงาน  นายวีระพงษ ใยสวรรค  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

11 โครงการพัฒนาการดําเนินงานปองกันอุบัติเหตุทาง

ถนนระดับอําเภอ

1.เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ปองกันอุบัติเหตุทางถนนระดับ

อําเภอ

1.แตงตั้งคณะทํางานดานขอมูลและ

วิเคราะหความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ

ทางถนน

คณะทํางานดาน

ขอมูลและวิเคราะห

ความเสี่ยงการเกิด

อุบัติเหตุทางถนน 

จํานวน 1 คณะ

 สสจ.อน. สสอ.สวาง

อารมณ

2.เพื่อใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมีการดําเนินงานดานการ

ปองกันอุบัติเหตุทางถนน เปน

ตําบลขับขี่ปลอดภัยอยางยั่งยืน

2.จัดประชุมคณะทํางานดานขอมูล

และวิเคราะหความเสี่ยงการเกิด

อุบัติเหตุทางถนน

10 คน/ 10 เดือน           15,000 อําเภอสวาง

อารมณ

ศปถ.อําเภอ

3. นําเสนอ คืนขอมูลการบาดเจ็บ

และเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน

ในการประชุมใคณะกรรมการศูนย

ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน

 ผูรับผิดชอบงาน

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น จํานวน 14 

คน 3 ครั้ง/ป

   2,100 ศปถ.อําเภอ

4.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ผูรับผิดชอบงานโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล และผูรับผิดชอบงาน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง

มาตรการปองกันอุบัติเหตุทางถนน

ระดับพื้นที่

25 คน/ 1 วัน  3,000 ศปถ.อําเภอ

5.ติดตาม ประเมินผลระดับพื้นที่ ทีมสหสาขา

6.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผล

การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบงาน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

ผูรับผิดชอบงานองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

25 คน/ 1 วัน  3,000 ศปถ.อําเภอ

23,100

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 12
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน  มากกวาเทากับรอยละ 60

      - รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน มากกวาเทากับรอยละ 60

ตัวชี้วัดรอง  -

งานปองกันควบคุมโรคไมติดตอ         ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางปยานันท พวงชื่น  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ทบทวนคําสั่งคณะทํางาน NCD 

Board ระดับอําเภอ

 งาน NCD

2.ประชุมคณะกรรมการ NCD 

Board ระดับอําเภอ

          3,000 สสจ.อน. งาน NCD

1.การใหความรูและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมกลุมสงสัยปวยเบาหวาน

1.กลุมสงสัยปวยจาก

การคัดกรองเบากวาน

 ปชช.อายุ 35 ปขึ้นไป

 5,000         งาน NCD

2.พัฒนาศักยภาพ อสม. เกี่ยวกับ

การตรวจน้ําตาลในเลือด

2.อสม.ในพื้นที่  5,000         รพ.สต.

1.การใหความรูและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมกลุมสงสัยปวยความดัน

โลหิต

1.กลุมสงสัยปวยจาก

การคัดกรอง

เบาหวาน ปชช.อายุ 

35 ปขึ้นไป

 5,000         สสจ.อน. งาน NCD

2.พัฒนาศักยภาพ อสม. เกี่ยวกับ

การตรวจน้ําตาลในเลือด

2.อสม.ในพื้นที่  5,000         สสจ.อน. รพ.สต.

23,000     

หนวยงาน

รับผิดชอบ
เปาหมาย/จํานวนกิจกรรมหลักวัตถุประสงคโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส
รวม

งบประมาณ
ลําดับ

แหลง

งบประมาณ

14 เพื่อลดอัตราผูปวยความดันโลหิตสูง

รายใหมจากกลุมสงสัยปวย

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมสงสัยปวยความ

ดันโลหิตสูง

เพื่อพัฒนาสถานบริการสาธารณสุข

ทุกระดับใหมีมาตรฐานตามเกณฑ

คุณภาพ

โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการโรคไมติดตอ

เรื้อรัง

12

13 เพื่อลดอัตราผูปวยเบาหวานราย

ใหมจากกลุมสงสัยปวย

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมสงสัยปวย

เบาหวาน

เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงาน/

เกี่ยวของ 10 คน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568 13
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด มากกวารอยละ 80

ตัวชี้วัดรอง  -

งานคุมครองผูบริโภคและเภสัชกรรม         ผูรับผิดชอบแผนงาน  นายคธา บัวลา  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ทบทวนคําสั่งคณะทํางาน คุมครองผูบริโภคและเภสัชกรรม ระดับอําเภอ  สสจ.อน. งาน คบส.

2.ประชุมคณะกรรมการงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชกรรม ระดับอําเภอ  สสอ.สวาง

อารมณ

1.เพื่อเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรีย

ในตูกดน้ําดื่มในสถานบริการ

สาธารณสุข

ทอสอบโคลิฟอรมในตูน้ําดื่มในสถานบริการสาธารณสุข

ตูน้ําดื่มในสถานบริการ

สาธารณสุข 8 แหง

2.เพื่อปองกันการเกิดโรคที่มากับ

น้ําดื่มสถานบริการสาธารณสุข

1.เพื่อเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรีย

ในตูกดน้ําดื่มในสถานศึกษา

1.ใหความรู อย.นอย/ครูผูดูแล รับผิดชอบตูน้ํา คร/ูนักเรียน อย. นอย 

อําเภอสวางอารมณ

2.เพื่อปองกันการเกิดโรคที่มากับ

น้ําดื่มในสถานศึกษา

2.ทดสอบโคลิฟอรมดวยชุดทดสอบ

1.เพื่อเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรีย

ในตูกดน้ําดื่มในชุมชน

 2.เพื่อปองกันการเกิดโรคที่มากับ

น้ําดื่มในชุมชน

  3.เพื่อใหความรูผูดูแลตูน้ําดื่ม

หยอดเหรียญในการดูแลรักษาตูน้ํา

ดื่มหยอดเหรียญใหถูกตอง

2.ทอสอบโคลิฟอรมในตูน้ําดื่มหยอดเหรียญดวยชุดทดสอบ 2.ตูน้ําดื่มหยอดเหรียญ

ในอําเภอสวางอารมณ

1.เพื่อจัดทําฐานขอมูลรานขาย

เครื่องสําอางคในเขตรับผิดชอบให

เปนปจจุบัน

1.สํารวจรานขายเครื่องสําอางค  รานขายยาในเขตรับผิดชอบ สสจ.อน. งาน คบส.

2.เพื่อเฝาระวังหารใชยาที่ผสมเสตีย

รอยดในชุมชน

2.เฝาระวังการใชยาชุด  ยาสมุนไพร ฯ ที่มีเสตียรอยด

3.เพื่อเฝาระวังเครื่องสําอางคที่อาจ

เปนอันตรายกับผูบริโภคในชุมชน

3.เฝาระวังสารปลอมปนในเครื่องสําอางค

 เพื่อเฝาระวังการปนเพื้อนของโคลิ

ฟอรมในอาหารในสถานศึกษา

1.ตรวจโคลิฟอรมในรานอาหาร/โรงอาหารในโรงเรียน

2.ตรวจสุขลักษณะทางกายภาพของโรงอาหารในสถานศึกษา

5,000         สสจ.อน. งาน คบส.20 โครงการเฝาระวังการปนเปอโคลิฟอรมในอาหาร 

ของสถานศึกษา

สถานศึกษาในเขต

อําเภอสวางอารมณ  

จังหวัดอุทัยธานี

โครงการเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรียตูน้ําดื่มหยอด

เหรียญหรือต็น้ําแข็งหยอดเหรียญในชุมชน

18 1.การใหความรูเกี่ยวกับการดูแลตูน้ําดื่ม หรือตูน้ําแข็งหยอดเหรียญกับ

ผูดูแลในพื้นที่ เชน ผูใหญบาน ผูประกอบการทั่วไป

5,000         โครงการเฝาระวังการใชผลิตภัณฑสุขภาพ18 อําเภอสวางอารมณ  

จังหวัดอุทัยธานี

งาน คบส.

1.ผูดูแลตูน้ําดื่มหยอด

เหรียญในอําเภอสวาง

อารมณ



10,000       งาน คบส.สสจ.อน.

17 โครงการเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรียตูน้ําดื่มใน

สถานศึกษา

 9,000         สสจ.อน.16 โครงการเฝาระวังโคลิฟอรมแบคทีเรียตูน้ําดื่มใน

สถานบริการสาธารณสุข

 

20,000       สสจ.อน.

งาน คบส.

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

งบปรมาณรายไตรมาส
รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

15 โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการงานคุมครอง

ผูบริโภคและเภสัชกรรม

เพื่อพัฒนาสถานบริการสาธารณสุข

ทุกระดับใหมีมาตรฐานตามเกณฑ

คุณภาพ

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

งาน/เกี่ยวของ 30 คน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2568 14
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด มากกวารอยละ 80

ตัวชี้วัดรอง  -

งานคุมครองผูบริโภคและเภสัชกรรม         ผูรับผิดชอบแผนงาน  นายคธา บัวลา  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการเฝาระวังการปนเปอโคลิฟอรมในอาหาร 

รานอาหาร/แผงลอยจําหนายอาหาร

1.ตรวจโคลิฟอรมในรานอาหาร/แผงลอยจําหนายอาหาร

2.ตรวจสุขลักษณะทางกายภาพของรานอาหาร/แผงลอยจําหนายอาหาร

5,000        

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5,000        สสจ.อน. งาน คบส.

งบปรมาณรายไตรมาส
แหลง

งบประมาณ

รวม

งบประมาณ
ลําดับ

เพื่อเฝาระวังการปนเพื้อนของโคลิ

ฟอรมในอาหารในรานอาหาร/แผง

ลอยจําหนายอาหาร

21 รานอาหาร/แผงลอย

จําหนายอาหารในเขต

อําเภอสวางอารมณ

จังหวัดอุทัยธานี

โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 15
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข :  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  -

ตัวชี้วัดรอง  -

งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค     ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางปยานันท พวงชื่น  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.เพื่อเรงรัด และรักษาระดับความ

ครอบคลุมการไดรับวัคซีนทุกชนิด

ในกลุมเปาหมาย

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทีม

ประเมินมาตรฐานงานสรางเสริม

ภูมิคุมกันโรค

ผูรับผิดชอบงาน รพ.

สต./สสอ 12 คน

          3,000 สสจ.อน. งาน EPI

2.เพื่อกําจัดและกวาดลางโรคตาม

พันธะสัญญานานาชาติและเฝาระวัง

โรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีน

2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพ/ทบทวนการปฏิบัติงาน

ผูรับผิดชอบงานสรางเสริมภูมิคุมกัน

โรค

ผูรับผิดชอบงาน รพ.

สต./สสอ 10 คน

 สสอ.สวาง

อารมณ

3.ใหบริการวัคซีนในหนวยบริการ รพ.สต. 8 แหง             รพ.สต.

3,000        

โครงการปองกัน ควบคุมโรคติดตอที่ปองกันดวย

วัคซีน

22

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

งบปรมาณรายไตรมาส



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 16
ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละอัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และระยะเวลาที่ไดรับการรักษาที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดรอง  - อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke :I60-I69) < รอยละ 7

     - อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองแตก (Hemorrhagic Stroke: I60-I62) < รอยละ 25

     - อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตัน (Ischemic Stroke: I63) < รอยละ 5

     - รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตันระยะเฉียบพลัน (I63) ที่มีอาการไมเกิน 4.5 ชั่วโมงไดรับการรักษาดวยยาละลายลิ่มเลือดทางหลอดเลือดดําภายใน 60 นาที (door to needle time) > รอยละ 60

     - รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมงไดรับการรักษาใน Stroke Unit  > รอยละ 50

งานปองกันควบคุมโรคไมติดตอ         ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางปยานันท พวงชื่น  ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.เพื่อลดระดับความเสี่ยงตอการ

เกิดโรคหัวใจ และหลอดเลือด(CVD

 risk)ในผูปวยเบาหวาน และความ

ดันโลหิตสูง

1.การใหความรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

กลุมสงสัยปวยความดันโลหิต

 3,000         สสจ.อน. งาน NCD

2.เพื่อลดอัตราปวยโรคหัวใจ และ

หลอดเลือดในผูปวยเบาหวาน และ

ความดันโลหิตสูง

2.ติดตามพฤติกรรมกลุมเปาหมาย    

1.เพื่อลดความเสี่ยงของการเกิด

ภาวะแทรกซอน

1.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยความดันโลหิต

สูงที่คุมระดับความดันโลหิตไมได

 10,000       สสจ.อน. งาน NCD

2.เพื่อลดระดับความดันโลหิตของ

ผูปวย

2.ติดตามระดับความดันโลหิตของผูปวย    

13,000     

2 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยที่ไมสามารถ

ควบคุมความดันโลหิตได(BP > 140/90 mmHg)

ผูปวยโรคความดัน

โลหิตสูงที่มีระดับ

ความดันโลหิต > 

140/90 mmHg

1 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยโรคเบาหวาน/

ความดันโลหิตสูง กลุมเสี่ยงตอโรคหัวใจและหลอด

เลือด(CVD Risk)

ผูปวยโรคเบาหวาน  

และความดันโลหิต

สูงที่มีความเสี่ยงตอ

การเกิดโรคหัวใจ 

และหลอดเลือดใน

ระดับ 4 และ 5

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน
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ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr รอยละ 66

ตัวชี้วัดรอง  -

งานปองกันควบคุมโรคไมติดตอ         ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางปยานันท พวงชื่น  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวย

เบาหวานที่คุมระดับน้ําตาลไมไดดวย

 3อ 2ส

 10,000       สสจ.อน. งาน NCD

2.ติดตามระดับน้ําตาลในเลือดของ

ผูปวย

            รพ.สต.

10,000     

3 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูปวยเบาหวานที่ไม

สามารถคุมน้ําตาลได(มีระดับ HbA1c > 7)

เพื่อลดระดับ HbA1c ของผูปวย

เบาหวาน

ผูปวยเบาหวานที่มี

ระดับ HbA1c > 7

รวม

งบประมาณ
ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส
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ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละของผูปวยยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา และ ติดตามดูแลอยางตอเนื่อง 1 ป มากกวารอยละ 50

      - รอยละของผูปวยยาเสพติดกลุมเสี่ยงกอความรุนแรงไดรับการประเมิน บําบัดรักษาและติดตามดูแลชวยเหลือตามระดับความรุนแรง อยางตอเนื่อง มากกวารอยละ 60

ตัวชี้วัดรอง  -

งานปองควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ(ยาเสพติด)     ผูรับผิดชอบแผนงาน  นางสาวสุปรณี อินทุภูติ  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาและฟนฟู

สภาพผูเสพและผูติดยาเสพติด

1. เพื่อพัฒนาระบบการบําบัดรักษา

และฟนฟูสภาพผูเสพและผูติดยา

เสพติดโดยชุมชนเปนศูนยกลาง

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

กระบวนการบําบัดรักษาผูปวยยา

เสพติดโดยชุมชนเปนศูนยกลาง

1.บุคลากร

สาธารณสุขผูนํา

ชุมชน ผูปวยยาเสพ

ติด ญาติและ

ผูเกี่ยวของ จํานวน 

20 คน/ 1 วัน/ 4 ครั้ง

    20,000 สสจ.อน. สสอ.สวาง

อารมณ

2.เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ

เครือขายในการบําบัดรักษาฟนฟู

สภาพและติดตามผูปวยยาเสพติดที่

ผานการบําบัดตามเกณฑ

2.ติดตามผลการดําเนินงานตาม

กระบวนการบําบัดรักษาผาน

โปรแกรม บสต.

2.บุคลากร

สาธารณสุข จํานวน 

10 คน เดือนละ 1 

ครั้ง

            สสอ.สวาง

อารมณ รพ.

สวางอารมณ

3.นิเทศ ติดตามผลการดําเนินงาน

บําบัดรักษาฟนฟูผูปวยติดยาเสพติด

ในพื้นที่

3.โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล

 1 ครั้ง/ 3 ตําบล

 3,000 สสจ.อน. สสอ.สวาง

อารมณ รพ.

สวางอารมณ

4.จัดประชุมสรุปและประเมินผลการ

ดําเนินงาน

20 คน/ 1 วัน  3,000 สสจ.อน. สสอ.สวาง

อารมณ

26,000

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน
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ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (MOIT1 - MOIT22) ผานเกณฑ รอยละ 95

ตัวชี้วัดรอง  -

งานบริหารทั่วไป       ผูรับผิดชอบแผนงาน  นายคธา  บัวลา  ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการพัฒนาระบบควบคุม 1. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน 1. ติดตาม คุมกํากับ ตรวจสอบ

ภายในและบริหารความเสี่ยง ของหนวยงานในสังกัดตาม การปฏิบัติงานของหนวยงานใน

อําเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ สังกัด

กําหนด 1.1 จัดประชุมคณะทํางานตรวจสอบ 7 คน  สสจ.อน งานควบคุมภายใน

2. เพื่อสอบทานและประเมิน ภายในระดับอําเภอ

ระบบการควบคุมภายในหนวย 1.2 ออกปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รพ.สต. 2 แหง   5,000 สสจ.อน งานควบคุมภายใน

รับตรวจ หนวยงานในสังกัด

3. เพื่อติดตามผลการแกไข 1.3 ติดตามและประเมินผลภาย รพ.สต. 2 แหง  3,000 สสจ.อน สสอ.สวางอารมณ

ขอบกพรองที่ตรวจพบจาก หลังการตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบ

2 แผนงานประเมินคุณธรรมความ 1. เพื่อปองกันการทุจจริต 1. พัฒนาระบบคุณธรรมและความ

โปรงใส และบริหาร ประพฤติมิชอบและเสริมสราง โปรงใสในการดําเนินงานของ

ธรรมภิบาลใหกับเจาหนาที่ หนวยงานภาครัฐ

2. เพื่อใหหนวยงานเขาใจ 1.1 จัดประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน รพ.สต./สสอ. 18 คน  2,000 สสจ.อน งาน ITA

ขั้นตอนกระบวนการประเมิน การปองการการทุจจริตประพฤติ จํานวน 1 ครั้ง

คุณธรรมและความโปรงใสใน มิชอบ และสงเสริมจริยธรรม

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ

10,000

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน
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ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละของจังหวัดที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล รอยละ 80 

ตัวชี้วัดรอง  -

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ       ผูรับผิดชอบแผนงาน  นายคธา  บัวลา  ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3 โครงการพัฒนาระบบขอมูล 1. วางระบบจัดการขอมูล 1. พัฒนาระบบขอมูลขาวสาร

ขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพ สนับสนุนการดําเนินงาน เทคโนโลยีสุขภาพ

อําเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 2. เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 1.1 ประชุมทีม CIO ระดับอําเภอ 5 คน  1,500 สสจ.อน. งาน IT

ของการบันทึกขอมูลเวชเบียน หาแนวทางการพัฒนาคุณภาพ สสอ/รพช/

3. ปรับปรุงแกไขปญหาที่พบ ขอมูลของระดับอําเภอ Admin PCU

จากการบันทึกขอมูลและ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผูรับผิด 10 คน   3,600 สสจ.อน. สสอ.สวางอารมณ

สงขอมูลแลวผลงานไมขึ้น ชอบงาน /ผูบันทึกขอมูลการบริการ สสอ/รพช/

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพการ ของ รพ.สต.ทุกแหง เพื่อตรวจสอบ รพ.สต.

บันทึกขอมูลการบริการสําหรับ ขอมูล 43 แฟม และขอมูล

บุคลากรใหม เวชระเบียน รพ.สต.

1.3 ทีมประเมินคุณภาพขอมูล   2,000 สสจ.อน. สสอ.สวางอารมณ

43 แฟม และเวชเบียน รพ.สต.

โดยทีม CIO ระดับอําเภอ

1.4 นิเทศ กํากับ ติดตาม ขอมูล   2,000 สสจ.อน. สสอ.สวางอารมณ

สารสนเทศ และคืนขอมูลให รพ.สต.

4 แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี 1. เพื่อบํารุงดูรักษาระบบเทศ 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยี สสจ.อน. งาน IT

สารสนเทศเพื่อการบริหาร โนโลยีของหนวยงานใหมีความ ของหนวยบริการภายในอําเภอ
จัดการภายในอําเภอ มั่นคงปลอดภัย 1.1 ปรับปรุงระบบเครื่อขายและ รพ.สต. 2 แหง  30,000 เงินบํารุง สสอ.สวางอารมณ

2. เพื่อการรับสงขอมูล 43 แฟม บํารุงรักษา/อัพเกรดคอมพิวเตอร

และ Sync ขอมูลการบริการ ของหนวยงาน สสอ./รพ.สต. 

และเชื่อมตอกับระบบ 1.2 ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ตเพื่อ รพ.สต. 2 แหง  5,000 สสจ.อน. สสอ.สวางอารมณ

Data center การสื่อสารและรับสงขอมูล

5 แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี 3. เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร 1.3 จัดหาครุภัณฑ/วัสด/ุซอฟแวร รพ.สต. 2 แหง  50,000 เงินบํารุง สสอ.สวางอารมณ

สารสนเทศเพื่อการบริหาร ทดแทน และเครื่องแมขาย คอมพิวเตอร เพื่อทดแทนของเกา

จัดการภายในอําเภอ (ตอ) ใหกับหนวยบริการที่มีขอมูล และเพื่อความปลอดภัยของขอมูล

การใหบริการจํานวนมาก สารสนเทศ ของหนวยงาน

1.4 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย รพ.สต. 2 แหง  130,000 งบลงทุน สสจ.อน.

 (Server) สําหรับเก็บบันทึกขอมูล (PCU)

การบริการผูปวยของหนวยบริการ

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน
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ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  - รอยละของจังหวัดที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล รอยละ 80 

ตัวชี้วัดรอง  -

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ       ผูรับผิดชอบแผนงาน  นายคธา  บัวลา  ตําแหนง นักสาธารณสุขชํานาญการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม

งบประมาณ

แหลง

งบประมาณ
หนวยงานรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

งบปรมาณรายไตรมาส

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

224,100
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สรุปแผนการใชจายงาบประมาณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวางอารมณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence) จํานวน 22 โครงการ เปนเงิน 250,900.00        บาท

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) จํานวน 4 โครงการ เปนเงิน 49,000.00         บาท

3. ยุทธศาสตรดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) จํานวน 5 โครงการ เปนเงิน 234,100.00        บาท

รวมทั้งสิ้น จํานวน 31 โครงการ เปนเงิน 534,000.00       บาท



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการสวนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวนงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
วัน/เดือน/ป  : 15 ตุลาคม 2567   
หัวขอ  : การเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนปจจุบัน 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           งานสื่อสารองคกร สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสวางอารมณ ขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังน้ี 
             - แผนปฏิบัติการประจำป 2568 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
Link ภายนอก : ไมม ี
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................... 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
 

(นายคธา  บัวลา)  
นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่..15...เดือน...ตุลาคม....พ.ศ. 2567.. 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
 

(นายสัญชัย  แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

วันที่..15...เดือน...ตุลาคม....พ.ศ. 2567.. 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นายวีระพงษ ใยสวรรค) 
พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 

วันที่..15...เดือน...ตุลาคม....พ.ศ. 2567.. 
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