
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ 
การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

---------------------------------------- 
 ขาพเจา นายสัญชัย แปนทอง สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 
พนักงานกระทรวงสาธรณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหา
ประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ
และเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละมิด และการคุกคาม
ทางเพศตอผู บังคับบัญชา ผู ใตบังคับบัญชา เพื ่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที ่เกี ่ยวของในการติดตอ
ประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ัน เพื่อใหบรรลเุจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จะดำเนินการ ดังน้ี 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอภาค
หญิงชายไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ
และไมกระทำการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคน
และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขบัญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   

  ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

(นายสัญชัย แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 


