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ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 
"กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Together Against Corruption)" 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
------------------------------------------------------- 

 ขาพเจา นายสัญชัย แปนทอง สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ในฐานะผู บริหารสูงสุด      
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซ่ือสัตยสุจริต
เปนหลักสำคัญมั ่นคง ดำรงตนอยู ดวยความมีเกียรติและศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย มีจ ิตสำนึกตอการ        
ปฏิบัติหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคมอยางเต็มกำลังความสามารถ อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กลาตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม มีความ
ยับยั้งชั่งใจและมีความละอายตอการทุจริต ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทนตอการทุจริต    
ทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนง
หนาที่และไมยินยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติหนาที่
ราชการ ตามคานิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในสิ่งที่ถูกตองรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตฐานทาง
จริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ดีและ      
รักษาภาพลักษณของทางราชการ เพื่อใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณเปนองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางยั ่งยืน สรางสังคมกระทรวงสารารณสุขที ่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู    
"กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต (Together Against Corruption : TAC)"  

 และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อจรรโลงและนำพาประเทศไทยใหรุงเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

  ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

(นายสัญชัย แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจรติ ตามเกณฑจริยธรรมการจัดหาและการสงเสริมการขายยา และ
เวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
--------------------------------------------------- 

 ข าพเจ า นายส ัญช ัย แป นทอง สาธารณสุขอำเภอสว างอารมณ ขอประกาศและ 
แสดงเจตนารมณวา จะทำหนาที่นำบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ดำเนินการ 
ตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาตัวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่น 
ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาตัวยเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและ 
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มีใชยา พ.ศ. ๒๕64 โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทำการจัดซ้ือ 
ทำการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตอบแทนทุกประเภท จากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ใหคำนึงถึงปจจัยตานตนทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ 
และราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคำในรางชอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑตามมาตรา 1๗๖ แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จะไมรับประโยชนจากบริษัทยา
หรือเวชภัณฑที่มีใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใด ๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด  
อันอาจคำนวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแต 
สิ่งที่อาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที่ไดรับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ 
หรือการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการ
ตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชนทับซอนในการคัดเลือกยาและ
เวชภัณฑมีใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑจริยธรรมของผูจำหนายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยา
หรือเวชภัณฑมีใชยาและตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑมีใชยาดวยราคาสุทธิ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยา 
จากการซ้ือยาและเวชภัณฑมีใชยา ตองไมเปนการรายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

 ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะนำเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลและ
ปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมน้ี ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวมและขับเคลื ่อนยุทธศาสตรการสงเสร ิมการใชยาอยางสมเหตุสมผล 
ใหเปนรูปธรรมสืบไป 
  ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 

(นายสัญชัย แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 



 
 
 

ประกาศเจตนารมณ 
การปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

---------------------------------------- 
 ขาพเจา นายสัญชัย แปนทอง สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ 
พนักงานกระทรวงสาธรณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหา
ประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติ
และเคารพซึ่งกันและกัน ไมกระทำการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละมิด และการคุกคาม
ทางเพศตอผู บังคับบัญชา ผู ใตบังคับบัญชา เพื ่อนรวมงาน ลูกจาง และบุคคลที ่เกี ่ยวของในการติดตอ
ประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข ดังน้ัน เพื่อใหบรรลเุจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จะดำเนินการ ดังน้ี 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากำเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอภาค
หญิงชายไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ
และไมกระทำการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 ๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมใหถูก
แสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานใหแก คณะผูบริหาร 
ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จางเหมาบริการ บุคลากรทุกคน
และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
 ๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขบัญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ
การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   

  ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

(นายสัญชัย แปนทอง) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 


