
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการเสริมสรางและพฒันาดานจริยธรรม และ 

การรักษาวินัยในการทำงาน “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
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รายงานผลการดำเนินการ 
โครงการเสริมสรางวินัยในการทำงาน คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

“จิตพอเพียงตานทุจริต” 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงสาธารณสุขมีแนวทางในการพัฒนาหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทั่วประเทศใหเปนหนวยงานคุณธรรมดวยกระบวนการปฏิบัติที่มุงเนนใหเจาหนาที่ทุกระดับ
ของหนวยงานมีสวนรวมในการกำหนดหลักคุณธรรมในการทำงานบนพื้นฐานความรูคูคุณธรรมสรางวัฒนธรรมการ
ทำงานที่โปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต ซ่ึงปจจัยความสำเร็จที่สำคัญคือตัวบุคลากรที่ตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยใน
การทำงาน กฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ ที่กำหนดไวเปนหลักปฏิบัติและแบบแผนความประพฤติให
เจาหนาที่ไดปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ใหบริการประชาชนดวยหัว
ใจความเปนมนุษย อันจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกทางราชการสามารถตรวจสอบไดและปราศจาก
ผลประโยชนทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม  
 เพื่อเปนการสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต สราง
ระบบราชการทำใหใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองคกร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จึงไดจัดทำ
โครงการอบรมเสริมสราง วินัยในการทำงาน คุณธรรม จริยธรรม ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
“จิตพอเพียงตานทุจริต” ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้ึน เพื่อใหขาราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/
ลูกจางชั่วคราว ในสงักัด ไดเรียนรูระเบียบวินัยขาราชการ 

2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษา
และความโปรงใสในการทำงาน 
 2.2 เพื่อเปนการเสริมสรางและพฒันาจิตสำนึกแกผูเขารับการอบรมในการปฏิบัติหนาที่มีพฤติกรรม
ที่สรางสรรค มีจิตสำนึกตอหนาที่ ความรับผิดชอบและมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อใหผู เขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
“หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565” 
3. เปาหมาย 
 3.1 ขาราชการ     จำนวน 18 คน 
 3.2 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  จำนวน   4 คน 

4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
 4.2 ประสานงานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดเขารวมกิจกรรม 
 4.3 ประสานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 4.4 ดำเนินการอบรมตามโครงการ จำนวน 1 วัน 
 4.5 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 
 

ระยะเวลา... 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ  
 วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

6. งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 

7. สถานท่ีดำเนินการ  
 หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ อำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 
9. ตัวช้ีวัด 
 1. กลุมเปาหมาย รอยละ 85 มีความรูเพิ่มข้ึนหลังผานการอบรม 
 2. รอยละ 90 ของผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอโครงการฯ 
10. การประเมินผล 
 1. แบบทดสอบวัดความรู กอน-หลัง ดำเนินกิจกรรม 
 2. แบบวัดความพึงพอใจในการจัดการอบรม 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.1 ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการคุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษาและ
ความโปรงใสในการทำงาน 
 11.2 ผูเขารับการอบรมมีศักยภาพ ประสิทธิภาพและมีความเจริญกาวหนาในการทำงานมากข้ึน 
 11.3 ผูเขารับการอบรมมีทักษะความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมวินัย การรักษาวินัยและความ
โปรงใสในการทำงาน 
12. เน้ือหาหลักสูตร 
 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด ๖ วินัยและการรักษาวินัยและ
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน เชน พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ , ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ , 
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.๒๕๓๙ เปนตน 
 ๒. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
หมวด 6 การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม มาตรา ๑26 
 ๓. ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ 
 4. การปองกันผลประโยชนทับซอน “หลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565” 
 5. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “โมเดล STRONG : จิตพอเพียงตาน ทุจริต” (สาธารณสุข 
ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง) 
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โครงการเสริมสรางวินัยในการทำงาน คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“จิตพอเพียงตานทุจริต” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วันท่ี  9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ  หองประชุมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอสวางอารมณ 
************************************* 

       เวลา                                    กิจกรรม 
 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น.  บทบาทหนาที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/ประกาศเจตนารมณ 
     โดย สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
 10.00 – 11.00 น.  คุณธรรมจริยธรรมวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรมกับการ 
     ปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
     โดย นายคธา  บัวลา ตำแหนงนักสาธารณสุขชำนาญการ   

11.00 – 12.00 น.  ความโปรงใสในการทำงาน/ความอายและความไมทนตอการทุจริต 
     โดย นายคธา  บัวลา ตำแหนงนักสาธารณสุขชำนาญการ   

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 น.  การปองกันผลประโยชนทับซอน “หลักสูตรตานทุจริตศึกษา  

(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2565” 

     โดย นายคธา  บัวลา ตำแหนงนักสาธารณสุขชำนาญการ   
14.00 – 15.00 น.  การปองกันและปราบปรามการทจุริต “โมเดล STRONG : จติพอเพียงตาน 
     ทุจริต” (สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจรติ จติพอเพียง) 

     โดย นายคธา  บัวลา ตำแหนงนักสาธารณสุขชำนาญการ   
15.00 – 16.00 น.  การปองกันและปราบปรามการทจุรติ “พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม” 

     โดย นายคธา  บัวลา ตำแหนงนักสาธารณสุขชำนาญการ   
16.00 – 16.30 น.  สรุปและซักถามปญหา 

 
……………………………………………………………………………………………. 

 
หมายเหตุ  ;  พักรับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.30 - 14.45 น. 
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ประเมินผล 
โครงการเสริมสรางวินัยในการทำงาน คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

“จิตพอเพียงตานทุจริต” 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสวางอารมณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. ผูประเมินไดจัดทำแบบประเมินผลโครงการเสริมสรางวินัยในการทำงาน คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ “จิตพอเพียงตานทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปไดดังน้ี 
 1.1 จำนวนผูเขารวมอบรม  จำนวน 22 คน 
 1.2 จำนวนผูตอบรับเขารวมอบรม  จำนวน 22 คน 
  คิดเปนรอยละ 100 
2. ระดับความรู ความเขาใจ ในเรื่องวินัยขาราชการและผลประโยชนทับซอน 
 ความหมายของระดับความรู/ความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอการอบรม จากระดับคะแนน ดังน้ี 
  มากที่สุด    ระดับคะแนนระหวาง  ๘๐-๑๐๐% 
  มาก    ระดับคะแนนระหวาง  ๖๑-๘๐% 
  ปานกลาง   ระดับคะแนนระหวาง  ๔๑-๖๐% 
  นอย    ระดับคะแนนระหวาง  ๒๑-๔๐% 
  นอยที่สุด   ระดับคะแนนระหวาง  ๐-๒๐% 
 2.1 ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องวินัยขาราชการและผลประโยชนทับซอน 
กอนเขารับการอบรมมีคะแนนอยูในระหวาง 5 ถึง 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเปนคาเฉลี่ย 60.00% มี
ความรูกอนการอบรมอยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
 2.2 ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องวินัยขาราชการและผลประโยชนทับซอน 
หลังเขารับการอบรมมีคะแนนอยูในระหวาง 9 ถึง 10 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเปนคาเฉลี่ย 90.91% มี
ความรูหลังการอบรมอยูในเกณฑระดับ มากที่สุด 
3. ระดับความพึงพอใจในการจัดการอบรมโครงการเสริมสรางวินัยในการทำงาน คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “จิตพอเพียงตานทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปไดดังน้ี 
 ความหมายของความพึงพอใจในการอบรม จากระดับคะแนนคาเฉลี่ย ดังน้ี 
  มากที่สุด    ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๔.๒๑-๕.๐๐ 
  มาก    ระดบัคะแนนเฉลีย่  ๓.๔๑-๔.๒๐ 
  ปานกลาง   ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๒.๖๑-๓.๔๐ 
  นอย    ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๑.๘๑-๒.๖๐ 
  นอยที่สุด   ระดับคะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐-๑.๘๐ 
 ความหมายของความรู/ความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอการอบรม จากระดับคะแนน ดังน้ี 
  มากที่สุด    ระดับคะแนนระหวาง  ๘๐-๑๐๐% 
  มาก    ระดับคะแนนระหวาง  ๖๑-๘๐% 
  ปานกลาง   ระดับคะแนนระหวาง  ๔๑-๖๐% 
  นอย    ระดับคะแนนระหวาง  ๒๑-๔๐% 
  นอยที่สุด   ระดับคะแนนระหวาง  ๐-๒๐% 

3.1 ความรู... 
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 3.1 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมความโปรงใสและผลประโยชนทับซอน 
  ผู เขารับการอบรมสวนใหญมีความรูความ เขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมความโปรงใสและ
ผลประโยชนทับซอน อยูในเกณฑความพึงพอใจระดับมากที่สุด ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.23 คะแนน ระดับคะแนนเฉลี่ย 
84.55%  
 3.2 ความรู ความเขาใจในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร 
  ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความรู ความเขาใจในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในองคกร อยูในเกณฑความพึงพอใจระดับมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50 คะแนน ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.00% 
 3.3 การนำความรูที่ไดรับจากโครงการไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนในองคกร 
  ผูเขารับการอบรมสวนใหญสามารถนำความรูที่ไดรับจากโครงการ/กิจกรรมไปประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนภายในองคกร อยูในเกณฑความพึงพอใจระดับมากที่สุด ระดับคะแนนเฉลี่ย 
4.55 คะแนน ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.91 
 3.4 วิทยากรสามารถถายทอดความรูตอโครงการ/กิจกรรมเหมาะสม 
  ผูเขารับการอบรมสวนใหญเห็นวาวิทยากรสามารถถายทอดความรูตอโครงการ/กิจกรรม
เหมาะสม อยูในเกณฑความพึงพอใจระดับมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.0 คะแนน ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80% 
 3.5 ความเหมาะสมของระยะเวลา/สถานที่ในการจัดกิจกรรม 
  ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความเห็นตอเหมาะสมของระยะเวลา/สถานที่ในการจัดกิจกรรม
อยูในเกณฑความพึงพอใจระดับมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.09 คะแนน ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.82% 
 3.7 ความเหมาะสมของสื่อการเรียนรู 
  ผูเขารับการอบรมสวนใหญเห็นวาความเหมาะสมของสื่อการเรียนรู อยูในเกณฑความพึงพอใจ
ระดับมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.05 คะแนน ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.91% 
 3.8 ความพึงพอใจตอภาพรวมของโครงการ 
  ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจตอภาพรวมของโครงการ อยูในเกณฑความพึง
พอใจในระดบัมากที่สุด ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.09 คะแนน ระดบัคะแนนเฉลีย่รอยละ 81.82% 
 3.9 ความเห็นดวยกับการจัดโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณตอไป 
  ผูเขารับการอบรมสวนใหญเห็นดวยกับการจัดโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณตอไป อยูใน
เกณฑความพึงพอใจ ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.05 คะแนน ระดับคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80.91% 
 4. สรุปผลโครงการ 
  4.1 โครงการเสริมสรางวินัยในการทำงาน คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ“จิตพอเพียงตานทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มีผูเขารวมการอบรม จำนวน 22 คน และเขารวมอบรมจำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 100 
  4.2 การประเมินผลโครงการฯพบวาผูเขารวมการอบรมโดยสวนใหญมีความรู ความเขาใจใน
เรื่องวินัยขาราชการและผลประโยชนทับซอนกอนเขารับการอบรมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงภายหลังจากการอบรม 
พบวาผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องวินัยขาราชการและผลประโยชนทับซอนอยูในระดับมาก 
  4.๓ ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในดานของหลักสูตรการอบรม วิทยากร และสถานที่
จัดอบรมเอกสารประกอบการอบรมอยูในระดับมากที่สุด 
 
 
 

5. ขอเสนอ... 
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 5. ขอเสนอแนะจากผูจัดโครงการ 
  5.๑ เห็นควรจัดการอบรมเสริมสรางวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมชิอบอยางตอเน่ืองเปนประจำทุกป เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
  5.๒ เห็นควรเชิญผูที่มีประสบการณโดยตรง เชน นิติกร ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มารวมบรรยายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
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