
กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ จังหวัดอุทัยธานี 

***************************** 
 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให
หนวยงาน ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของทางราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ จึงไดกำหนดแนวทางการเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ เพื่อใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร ไดสะดวก ซ่ึงเปนขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน ครบถวน และเปน
ปจจุบัน และสามารถ ตรวจสอบการดําเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ตามนโยบายที่
ประกาศไว ดังน้ี 
 1. ขอบเขต 
 เริ่มจากจากหนาที่ผูประสงคจะเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สวางอารมณ เสนอขาวสารที่สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ หรือประธานขอมูลขาวสารประจำหนวยงาน เพื่อ
พิจารณาอนุญาตใหเผยแพรผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ กรณีที่อนุญาตใหเผยแพร 
บนเว็บไซต ใหเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ (Web Master) นําขอมูลขาวสารนี้ ขึ้นเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ พรอมทั้งตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ตลอดจนความเปนปจจุบันของขอมูล และ    
นําขอมูลลงจากเว็บไซตเมื่อครบระยะเวลาการเผยแพรขอมูล กรณีที่ไมอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซต ให
เจาหนาที่ผูรับบผิดชอบ (Web Master) ประสานแจงกลับไปยังเจาหนาที่ผูประสงคจะเผยแพรขอมูลขาวสาร 
พรอมชี้แจงขอมูลที่จะประสงคจะเผยแพร ผานเว็บไซต ตามข้ันตอนแรกอีกครั้ง 
 2. ข้ันตอนการปฏิบัติการ 
  2.1 เจาหนาที่ผู ประสงคจะเผยแพรขอมูลเสนอขอมูลขาวสารที่ประธานศูนยขอมูล
ขาวสาร ประจำหนวยงานเพื่อเสนอขอมูลขาวสารตอสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ขออนุญาตใหเผยแพร 
  2.2 ประธานศูนยขอมูลขาวสารประจำหนวยงาน พิจารณาขอมูลขาวสารที่เจาหนาที่ 
ผูประสงคจะเผยแพรขอมูล เสนอขอมูลขาวสารตอสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ขออนุญาตใหเผยแพร 
   2.2.1 กรณีอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) นําขอมูลขาวสารข้ึนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
   2.2.2 กรณีไมอนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) ประสานแจงกลับไปยังเจาหนาที่ผูประสงคจะเผยแพรขอมูลพรอม
ชี้แจงเหตุผล 
  2.3 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ (Web Master) ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ตลอดจน
ความเปนปจจุบันของขอมูล และนําขอมูลลงจากเว็บไซตเมื่อครบระยะเวลาการเผยแพรขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเวบ็ไซต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

***************************** 
ลำดับ กระบวนการ ใชเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 นาท ี เจาหนาที่ผูประสงค
จะเผยแพรขอมูล 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 นาท ี - สสอ.สวางอารมณ 
- ประธานศูนย
ขอมูลขาวสาร
ประจำหนวย 

30 นาท ี - เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ (Web 
Master) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

120 นาท ี - เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ (Web 
Master) 

  

๑.เจาหนาท่ีผูประสงคจะเผยแพรขอมูล 

เสนอขอมูลขาวสารที่ประธานศูนยขอมูล ขาวสาร

ประจำหนวยงาน ขออนุญาตให เผยแพรผาน

เว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ตอสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

2.2 ไมอนุญาต 

เจ  าหน  าท ี ่ ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบ  (Web 

Master) ประสาน แจงกลับไปยัง 

เจาหนาที ่ผู ที ่ประสงคจะเผยแพร 

ขอมูล 

2. สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

พิจารณา 

2.1 อนุญาต 

เจ  าหน  าท ี ่ ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบ  (Web 

Master) นำขอมูลเผยแพรข ึ ้นเว็ป

 

3. เจ าหน าท ี ่ ผ ู  ร ับผ ิดชอบ  (Web 

Master) ตรวจสอบความถ ู ก ต  อ ง

ครบถวนตลอดจนความ เปนปจจุบัน

ของขอมูลและนําขอมูลลงจาก เว็บไซต

เมื่อครบระยะเวลาการเผยแพรขอมูล 



กรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
http://www.ssosawanghealth.com/ 

ที่ หัวขอเร่ืองของขอมูล 
ข้ันตอนการเผยแพร/ปรับปรุง

ขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

1 ขอมูลหนวยงาน (General 
information) ประกอบดวย 
1. ประวัติความเปนมา 
2. วิสัยทัศน พันธกิจ 
3. โครงสรางหนวยงาน 
4. ทำเนียบผูบริหาร 
5. ขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง (Chief information Officer : CIO) 
6. อำนาจหนาที่ 
7. ยุทธศาสตร 
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณรายจายประจำป 
9. คำร ับรอง รายงานผลการปฏิบ ัติ
ราชการ 
10. ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ช  อ ง ท า ง ก า ร
ติดตอส่ือสาร 
    10.1 หมายเลขโทรศัพท 
    10.2 หมายเลขโทรสาร 
    10.3 แผนที่ตั้งหนวยงาน 
    10.4 ไปรษณ ีย  อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส        
(e-mail address) 
 

ข ั ้นตอนการเผยแพร ข อม ูลตอ
ส า ธ า ร ณ ะ ผ  า น เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ ขาวสาร สสอ.สวางอารมณ 
เป นไปตามขอ 2.1 - 2.2 ตาม
ประกาศสำน ักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ ลงวันที่ 31 
ตุลาคม 2568 เรื ่อง แนวทางการ
เผยแพรข อมูลตอสาธารณะผาน
เว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-น.ส.อรุณี ยศปญญา  
จนท. Web master)-
-น.ส.สุปราณี อินทุภูติ 
จนท. Web master) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- น.ส.อรุณี ยศปญญา 
ผูชวย.สสอ.สวางอารมณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของ
ก ั บหน  ว ย ง าน  (Law , Regulatory , 
Compliance) โดยแสดงที่มาของขอมูล
อยางชัดเจน 
 

3 คลังความรู (Knowledge) เชน ขาวสาร
ความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic 
สื ่อม ัลต ิม ี เด ีย บทความ ผลงานวิจัย 
ขอมูลสถิติตางๆ โดยอางอิงแหลงที่มา
และวัน เวลา กำกับ เพื่อประโยชนในการ
นำขอมูลไปใชตอ (ถามี) 

4 รายชื ่อเว็บไซตหนวยงานที ่เก ี ่ยวของ 
(Web link) เช น หน วยงานในส ังกัด 
หนวยงานสังก ัดเด ียวก ัน หนวยงาน
ภายนอก หรือเว็บไซตอื่นๆ ที่นาสนใจ 
 



ที่ หัวขอเร่ืองของขอมูล 
ข้ันตอนการเผยแพร/ปรับปรุง

ขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

5 ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดู
ไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 
มาตรา 9 และข อม ูลข าวสารอ ื ่นที่
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
กำหนดตามมาตรา 9(8) และมาตรฐาน
เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government 
Website Standard Version 2.0) ของ
สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการ
มหาชน) 
 

   

6 ค ู ม ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
หนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดย
แสดงข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิงานพร อม
อธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลา
ในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ 
โดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐาน
การปฏิบ ัต ิงานของหนวยงาน” และ
สามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

7 ค ู  ม ื อ ส ำห ร ั บป ระ ช าช น  ( Service 
information) ข อม ูลการบร ิการตาม
ภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงขั้นตอน
การใหบริการตางๆ แกประชาชนพรอม
อธิบายขั้นตอนบริการอยางชัดเจน ทั้งน้ี
ควรระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของ
การใหบริการนั้นๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ 
“คูมือสำหรับประชาชน” และสามารถ
ดาวน โหลดเอกสาร ค ู ม ือ ตลอดจน
แบบฟอร ม (Download Forms) เพื่ อ
อำนวยความสะดวกแกประชาชนในการ
ติดตอราชการ (ถามี) 
 

8 ขาวประชาสัมพันธ (Pubic Relations)
ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือน รวมถึง
ขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศ
รับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผล
การจัดซื้อจัดจาง 
 



ที่ หัวขอเร่ืองของขอมูล 
ข้ันตอนการเผยแพร/ปรับปรุง

ขอมูล 
ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ 

9 ร ะ บ บ ง า น ใ ห  บ ร ิ ก า ร ใ น ร ู ป แ บ บ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส   ( e-Service) เ ป น
ระบบงานตามภารกิจหนวยงานที่จัดทำ
เปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผาน
หนาเว็บไซต หรือ Mobile Application 
ในลักษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) 
(ถามี) 
 

10 แสดงสถิต ิการเข าใช บริการเว ็บไซต 
แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบ
ประเมินความพึงพอใจที่มีตอเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานราชการในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖9 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวนงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
วัน/เดือน/ป  : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………   
หัวขอ  : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
Link ภายนอก : …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 

 
 

(นางสาวอรณุ ียศปญญา) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ........... 

 
ผูอนุมัติรับรอง 

 
 

(นายจตุภพ ดิษผล) 
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ........... 
 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นางสาวสุปราณ ีอนิทุภตูิ) 
นักสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่........เดือน..........................พ.ศ........... 
 
 
 



คำอธิบายแบบฟอรมแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

 
หัวขอ คำอธิบาย 

หนวยงาน หนวยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ เปนผูจัดทำและ
เผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วัน เดือน ป ที่ขอนำขอมลูข้ึนเผยแพร 
 

หัวขอ กำหนดหัวขอที่จะนำข้ึนเผยแพรโดยใหมีใจความสำคัญที่มาจากเน้ือหามี
ความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใชภาษาที่เขาใจงานและ
สะกดคำใหถูกตองตามอกัขระวิธีเหมาะสมกับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละ
ชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ที่อางอิงหรอืนำมาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน) ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจากหัวหนางาน/
หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทำการ Upload ขอมูลที่ไดรับมอบหมายจาก
สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


