
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจดัซื้อจัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************************** 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ ์มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต โดยการรับสินบน
หรือไม่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ 
เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
  1. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  , 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย 
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
  2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบกับ
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. ไม่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดย มิชอบ 
 4. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม 
  5. หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ 
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อ
ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 
 6. ให้กลุ ่มตรวจสอบภายใน ประเมินความเสี ่ยงเพื ่อคัดเลือกโครงการจัดซื ้อจัดจ้างมา
ตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ เพื่อพิจารณาเป็นประจำทุกป ี
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