
                               บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ  อำเภอสวางอารมณ  จังหวดัอุทัยธานี    
ท่ี   อน  0833/ 75                            วันท่ี    7  มีนาคม  2569 

เรื่อง     รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิ บัติการสง เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม               
ประจำปงบประมาณ 2569 (รอบ 6 เดอืน) และขออนุญาตเผยแพรรายงานฯ ผานเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

    เรื่องเดิม 
    ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดมีนโยบายในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity & Transparency Assessment 
:  MOPH ITA)  ป งบประมาณ ๒๕๖9 MOPH ITA 16 และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว าง
อารมณ  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสวางอารมณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 และดำเนินการตามแผนแลว น้ัน  

    ขอเท็จจริง  
    ในการนี้ กลุมงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ ไดดำเนินการตาม
แผนและทำสรุปรายงานผลการปฏิบัต ิงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม              
ประจำปงบประมาณ 2569 (รอบ 6 เดือน) เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จึงรายงานตอสาธารณสุขอำเภอสวาง
อารมณ ดังรายละเอียดที่แนบมาพรอมน้ี  
   ขอเสนอ/พิจารณา  

         เพื่อใหการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด เห็นควรดำเนินการ ดังน้ี 
  1. ร ับทราบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
  2. รับทราบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน  
  3. อนุมัติใหเผยแพรรายงานสรุปผลการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของชมรมจร ิ ยธรรม ประจำป  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (รอบ 6 เด ื อน) ผ  านเว ็ บไซต  หน  วยงาน 
https://ssosawanghealth.com/.com  
 
 

              (นางสาวอรุณ ียศปญญา) 
                      นักธารณสุขชำนาญงาน   
 

           - ทราบ 
           - อนุญาตตามเสนอ 
 
                                                                              
                

 



 
                                                            


