
 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวางอารมณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ข้ันตน) ท่ีหนวยงานกำหนด 

Do (สิ่งท่ีควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไมควรทำ) 

1. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย โปรงใส ตรวจสอบได 1. ไมเรียกรับผลประโยชนหรือสินบน 

2. ใหบริการประชาชนดวยความสุภาพ เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 2. ไมใชตำแหนงหนาที่เอื้อประโยชนสวนตน 

3. ใชทรัพยากรของทางราชการอยางคุมคาและเหมาะสม 3. ไมใชทรัพยสินราชการเพื่อประโยชนสวนตวั 

2. วิธีการดำเนินการ 
2.1  การวางแผน (Plan) 

- จดัประชุมระดมความคดิเห็นบุคลากรในหนวยงาน เพื่อรวมกันกำหนด Do & Don’t  
- วิเคราะหพฤติกรรมทีพ่งึประสงคและไมพึงประสงคที่สอดคลองกับบริบทหนวยงาน  
- สรุปเปนขอตกลงคุณธรรม (ฉบับเบ้ืองตน)  
- สื่อสารใหบุคลากรทุกคนรับทราบและทำความเขาใจรวมกัน  

2.2  การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 - นำขอตกลงคุณธรรมไปใชจริงในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน  
 - ใหบุคลากรรวมลงนามรับรองการปฏิบัติ  
 - จัดประชุมติดตามผลเปนระยะ (รายเดือน/รายไตรมาส)  
 - สงเสริมการปฏิบัติผานกิจกรรม เชน การยกยองบุคลากรตนแบบ  

2.3  การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
- ประเมินผลการปฏิบัติตาม Do & Don’t โดยใชแบบประเมิน/การสังเกต  

         - วิเคราะหวาพฤติกรรมที่กำหนดสามารถปฏิบัติไดจริงหรือไม  
         - ระบุปญหา อุปสรรค และขอจำกัดในการดำเนินงาน  
         - ปรับปรุงขอตกลงคุณธรรมใหเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน  
         - สรุปผลและถอดบทเรียนเพื่อนำไปพัฒนาตอเน่ือง  

3. รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

    วัตถุประสงค : เพื่อตรวจสอบความกาวหนาเบื้องตนของการดำเนินงานตาม Do & Don’t วาเริ่มเกิดผล
ในทางปฏิบัติหรือไม 

/สิ่งที่ประเมิน… 
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    สิ่งท่ีประเมิน 
    พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี :  
         - บุคลากรมีความตระหนักดานคุณธรรมและจริยธรรมมากข้ึน  
         - การใหบริการประชาชนมีความสุภาพและเปนมาตรฐานมากข้ึน  
         - มีการใชทรพัยากรอยางประหยัดและคุมคา  

    ปญหา / อุปสรรคที่เกิดข้ึนในชวงทดลองปฏบัิติ : 
         - บุคลากรบางสวนยังไมปรับพฤติกรรมไดอยางตอเน่ือง  
         - การตดิตามประเมินผลยังไมสม่ำเสมอ  
         - ความเขาใจใน Do & Don’t ยังไมเทากนัในบางกลุม  

     ความสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน : 
         - ขอตกลงคุณธรรมสามารถนำไปใชไดจรงิในงานประจำ  
         - สอดคลองกับภารกิจดานการใหบริการประชาชนของหนวยงาน  
         - สามารถบูรณาการกับงานดานคุณภาพและความโปรงใส (ITA)  

     ผลลพัธทีค่าดหวัง :  
         - ไดขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุง Do & Don’t ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
         - บุคลากรมีพฤตกิรรมทีพ่ึงประสงคเพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง  
         - ลดความเสี่ยงดานพฤติกรรมไมเหมาะสมในองคกร  
         - สามารถพัฒนาเปนแนวปฏิบัติที่ยั่งยืนของหนวยงาน  
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