
 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ช่ือชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ หน่วยงาน      สำนกังานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์  

สถานที่ตั้ง   21 หมู 1 ตำบลสว่างอารมณ์ อำเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธาน ี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวอรุณี ยศปัญญา โทรศัพท ์      095-5252438  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน    18  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย    18    คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
• ปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล และดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
• มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามทุจริต 
• สร้างกลไกลป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณผ์่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณต์ระหนักรู้และได้รับการปลูกฝังทัศนคติค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
• บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขมีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจรติ
ในหน่วยงานโดยใชโมเดล
“STRONG”ในการขับเคลื่อน 
 

ปลูกฝงจิตสำนึกให 
ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสว่าง

อารมณ ์

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.สว่าง
อารมณ์ 
จำนวน 18 
คน 

สสอ.สว่าง
อารมณม์ีค่า
คะแนนไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 92 

-     คณะกรรมการ/
คณะทำงาน

ชมรมฯ 

2. จัดตั้งชมรมในนาม “ชมรม
จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสว่างอารมณ์” ภายใต 
แนวคิด จิตพอพียงต้านทุจริต  
 

 - เพื่อใหบุ้คลากรใน
สังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
สว่างอารมณ์ 
ตระหนักรู้และได้รับ
การปลูกฝังทัศนคติ
ค่านิยมไม่ยอมรับ
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสว่าง

อารมณ ์

ร้อยละ ของ
เจ้าหน้าที่ 
สสอ.สว่าง
อารมณ์ 

ได้รับการ
พัฒนา 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.สว่าง
อารมณ ์มี
คุณธรรม 

จริยธรรม มี
วินัยในการ

ทำงาน 

-     คณะกรรมการ/
คณะทำงาน

ชมรมฯ 

แนวที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริต โดยสาธารณสขุ
อำเภอสว่างอารมณ์ 

เพื่อให้มีการ
ประกาศประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้าน
การทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสว่าง

อารมณ ์

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.สว่าง
อารมณ์ 

จำนวน 18 
คน 

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.สว่าง
อารมณร์่วม
ประกาศ

เจตนารมณ์ 
ต่อต้านการ

ทุจริต 

-     คณะกรรมการ/
คณะทำงาน

ชมรมฯ 

2. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก (การ
จัดทำสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่าน

 - เพื่อพัฒนากลไก 
นวัตกรรม รูปแบบ
การประเมิน
คุณธรรมความ
โปร่งใสเพื่อ
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสว่าง

อารมณ ์

จำนวนสื่อ
และ

กรณีศึกษา            
การป้องกัน
และต่อต้าน 
การทุจริต
สำหรับ

ประชาชน
และ

เจ้าหน้าที่ 
สสอ.สว่าง
อารมณ ์

เกิดการรับรู้
สื่อต่าง ๆ ที่

-     คณะกรรมการ/
คณะทำงาน

ชมรมฯ 



กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

หมายเหต ุผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

เว็บไซต์ สสอ.สว่างอารมณ์ 
    - แผ่นโฆษณาประชาสัมพันธ์
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน   
    - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน เรื่องทุจริต 

เผยแพร่        
ประชาสัมพันธ ์

เก่ียวกับ 
การต่อต้าน
การทุจริต 

3. โครงการการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
ภายในของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัด 
    - การพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน สสอ./รพ.สต. 

- เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความ
เสี่ยง เฝ้าระวัง 
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน

สาธารณสุข
อำเภอสว่าง

อารมณ ์

ร้อยละ  
รพ.สต. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม  

สสอ./รพ.สต.
มีระบบ 

การควบคุม
ภายในที่ดี 
ครอบคลุม
ทุกภารกิจ  

-     คณะกรรมการ/
คณะทำงาน

ชมรมฯ 

รวม     -      

 
 
 

ลงชื่อ                                 ผู้เสนอแผน 
                                        (นางสาวอรุณี ยศปัญญา) 
                                   นักสาธารณสุขปฏิบัติชำนาญการ 
                             วันที่  7  พฤศจิกายน  2569 

 
 

ลงชื่อ                             ผู้อนุมัติแผน 
                                            (นายจตุภพ ดิษผล) 
                                      สาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ 
                                       วันที่  7  พฤศจิกายน  2569 
                                  

  


