
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                            

 
รายงานการกับกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ 2569  

 
 

 

                                               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ 

                                                                             จังหวัดอุทัยธานี 

                                                                     โทร  0 5659 9082 



                     ก 

คำนำ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี ได้จัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีของหน่วยงาน                                  
และแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9                              
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity & Transparency Assessment : MOPH ITA) ที่กำหนดให้
ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9    

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานการกำกับ ติดตาม                     
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีของหน่วยงาน                          
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ หากเจ้าหน้าที่                
ได้ศึกษาและปฏิบัติตามคู่มือนี้โดยเคร่งครัด จะสามารถดำเนินการปฏิบัติภารกิจในทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โปร่งใส สุจริต และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง  

 

                                       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์  

จังหวัดอุทัยธานี 

7  กันยายน ๒๕๖9 
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สารบญั 

เนื้อหา           หน้า 

คำนำ                 ก 

สารบัญ              ข 

รายงานการวิเคราะห ์          1-2  

รายงานผลการติดตามตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ             3-6 

ภาคผนวก            7 

บรรณานุกรม            8 
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รายงานการวิเคราะห์ 

              สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                   
ในภาคหน่วยงาน สามารถนาไปสู ่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์                   
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และการปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2561-2580) กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก       
ในการรักษาศักดิ ์ศร ีความเป็นข้าราชการและความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต ควบคู ่ก ับการบริหารจัดการภาครัฐ                             
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึง คำสั่ง             
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคำสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการ หรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธ รรมาภิบาล       
ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด                
การทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย คณะรัฐมนตรีที่มีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ข้อ 10 เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการราชแผ่นดิน              
ที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวง สาธารณสุข 3ป. 1ค. (ปลูกจิตสานึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) 
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริต ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

มาตรการที่ 1 

        ปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร  
        ๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
        2. ให้ความรู้การปลูกฝังวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว และส่วนรวมจิตพอเพยีงความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต 
เพื่อเป็นการเน้นให้ความสำคญั และเพิ่มน้ำหนัก ของมาตรการและกิจกรรมที่จะดำเนินการ ให้สอดคล้อง 
        3. ปลูกจิตสำนึก การต่อต้านการทุจริต และสร้างวินัยแก่บุคลากร ให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
ตามหลักสูตร ตา้นทุจริตศึกษา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ส่งเสรมิการเรียนรู ้และปฏิบัติตามหลักคณุธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรับแก้เป็น “การน้อมนำศาสตร์พระราชา 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม”ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่จะปรับปรุง (ไตรมาส 3 - ๔) และแผนปฏิบัติการฯ
กำหนดให้ รพ.สต.ในเขต สสอ.สว่างอารมณ์ นำไปปฏิบัตจิัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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มาตรการที่ ๒ 

           ยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของเจ้าหน้าที ่ในการต่อต้านการทุจริต  และมีค ุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสการดำเนินงานของ สสอ.สว่างอารมณ์ ให้มีการเพิ่มเติมกิจกรรมที่จะดำเนินการให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น การจัดขบวนเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน บูรณาการการทำงานของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ ์จังหวัดอุทัยธาน ีในการต่อต้านการทุจริต 

        - ส่งเสริมกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

          จัดประชุมการทบทวนขั้นตอน หรือปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียน ปรับแก้เป็น “การทบทวนความเหมาะสม
ของขั้นตอนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน หรือปรับปรุงระบบการ รับเรื่ องร้องเรียน” ซึ่งได้มีการจัดทำจัดคู่มือ
การบริหารจัดการข้อร้องเรียนของ สสอ.สว่างอารมณ ์และเผยแพร่ในเว็บไซตข์องหน่วยงานแล้ว 

 
มาตรการที่ ๓  

           เสริมสร้างบุคลากรร่วมป้องกันการทุจริต มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
/จรรยาบรรณขององค์กร เพิ่มเติมกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมขององค์กร ในการป้องกันการทุจริต 
เช่น การงดรับของขวัญปีใหม่เพื่อลดการติดสินบน เป็นต้น นำกิจกรรมการจัดนิทรรศการ/บอร์ดประชาสัมพันธ์ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  

มาตรการที่ 4 

             บูรณาการหน่วยงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมให้มีการเข้าร่วมกิจกรรม     
การแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
ให้เพิ่มเติมการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในสำนักงาน 
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แบบรายงานผลการติดตามตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสว่างอารมณ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ งบประมาณ                
ที่ได้รับ / ที่ใช้ 

ช่วงระยะเวลา     
ที่ดำเนินการ ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
และการดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร ้อยละของหน่วยงานที ่ดำเนิน
โ ค ร งก า ร /ก ิ จ ก ร รมส ่ ง เ ส ริ ม
จ ิ ต ส ำ น ึ ก  ค ่ า น ิ ย ม  ใ น ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
และการดำเน ินช ีว ิตด ้วยหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชี้แจงคา่นิยม MOPH ในที่ประชุม
ประจำเดือนเจ้าหน้าที่สาธารณสุข สสอ.
สว่างอารมณ์ และ รพ.สต.ในสังกัด นำ
ค่านิยม MOPH มาใช้เป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานส่งเสรมิให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับปฏิบัติงานตามหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาล และการดำเนินชีวิตด้วย
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดประชุมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อบต.สว่างอารมณ์ 

รพ.สต.ทุกแห่ง รับทราบและนำแนวทาง
ตามค่านิยม MOPH ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- เม.ย.69 
ถึง มิ.ย.69 

2. เสร ิมสร ้างจ ิตสำนึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
รณรงค์ เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ ให้
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติ
ตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้เห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

รพ.สต.ทุกแห่ง รับทราบนโยบายการ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

- เม.ย.69 
ถึง ม.ิย.69 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการเชิดชู
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

มีการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข 
ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

มีบุคคลได้รับการคัดเลือกเป็นคนดีศรี
สาธารณสุขทั้งประเภทข้าราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ชั่วคราว 

- ก.ค.69 
ถึง ก.ย.69 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันสร้างค่านยิมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

หน่วยงานที่มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุก
ภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

รพสต.ทุกแห่ง รับทราบและสนับสนุน ให้
ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

- เม.ย.69 
ถึง ก.ย.69 

3. ส ่งเสร ิม ประสานงานให ้ เกิด
เครือข่ายและเชื ่อมต่อข้อมูลและ
ระบบกลไกในการป ้องก ันและ
ปราบปรามการท ุ จร ิตระหว ่ า ง
หน่วยงานในสังกัด 

ร้อยละของหน่วยงานที่ได้รับการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัดให้ดำเนินการ
จัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง ดำเนินการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และมีการตรวจ
ประเมินการดำเนินงานควบคุมภายในของ  
สสอ./รพ.สต. ทุกแห่ง 

สสอ.และ รพ.สต.ทุกแห่ง มีการดำเนินการ
ควบคุมภายใน และได้รับการตรวจประเมิน
การควบคุมภายในโดยทีมตรวจประเมิน
การควบคุมภายใน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสว่างอารมณ์ 

- เม.ย.69 
ถึง ก.ย.69 



 

4 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ                

ที่ได้รับ / ที่ใช้ 
ช่วงระยะเวลา     
ที่ดำเนินการ ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

4. ส ่ ง เสร ิมและกระต ุ ้นให ้ภาค
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและ
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต และ
ม ีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

ร ้อยละของหน ่วยงานท ี ่ม ีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ภาค
ประชาชนม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ
ตรวจสอบการดำเนินงาน 

รพ.สต.ทุกแห่ง มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
พัฒนา รพ.สต. และดำเนินกิจกรรมแก้ปัญหา
สาธารณสุข ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานในการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ 

รพ.สต. ในอำเภอสว่างอารมณ์ ทุกแห่งผ่าน
เกณฑป์ระเมินคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ ทุกแห่ง 

- เม.ย.69 
ถึง มิ.ย.69 

5. สร้างเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางรับแจ้งข้อมูล เบาะแส ข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของหน่วยงาน 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการสร้าง
และเผยแพร่ช่องทางรับแจ้งข้อมูล 
เบาะแส ข้อร้องเรียนการทุจริต
และปฏิบัติหน้าที ่โดยมิชอบของ
หน่วยงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแห่งมีการพัฒนากระบวนงาน
ข้อร้องเรียนการทุจริตและปฏิบัติหน้าที่
โดยม ิชอบของหน ่วยงานตามเกณฑ์
คุณภาพและมาตรฐานในการให้บริการ
สุขภาพปฐมภูม ิ

รพ.สต. ในอำเภอสว่างอารมณ์ ทุกแห่ง 
ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ ทุกแห่ง 

- เม.ย.69 
ถึง ก.ย.69 

6. กำหนดโครงการหรือกิจกรรมใน
การสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตามข้อเสนอการเปลี ่ยนแปลงเพื่อ
สร้างความโปร ่งใสในการปฏิบ ัติ
ราชการ 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัด
โครงการ และ/หร ือก ิจกรรม
เกี่ยวกับสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ      

สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง ดำเนินการจัดวาง
ระบบควบค ุ มภาย ใน  ม ี ก า รจ ั ดตั้ ง
คณะกรรมการร ับข ้อร ้องเร ียนโดยมี
ตัวแทนจากผู้นำชุมชนและผู้รับบริการเป็น
กรรมการ ทุก รพ.สต. 

รพ.สต. ในอำเภอสว่างอารมณ์ ทุกแห่ง 
ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ ทุกแห่ง 

- ก.ค.69 
ถึง ก.ย.69 

ร ้อยละของหน่วยงานในส ังกัด
สสอ .สว ่ า งอารมณ์   ท ี ่ ม ี การ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐานความโปร่งใส 

มีการตรวจประเมินการดำเนินงานควบคุม
ภายในของ สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง 

มีการตรวจประเมินการวางระบบควบคุม
ภายใน ทุกแห่ง 

- ก.ค.69 
ถึง ก.ย.69 

7. พัฒนามาตรฐานการดำเนินงาน 
การมอบอำนาจการดำเนินงานและ
ระบบตรวจสอบการบริหารงานของ
หน่วยงานตามแนวทางของ 
  - กรมบัญชีกลาง 
  - คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

ระดับความสำเร็จของการกำกับ
ต ิดตามแผนการปร ับปร ุ งการ
ควบคุมภายใน 

พัฒนาศักยภาพทีมตรวจประเมินการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ สสอ./รพ.
สต.ทุกแห่ง 

มีทีมตรวจประเมินการดำเนินงานควบคุม
ภายในคุณภาพ  

- ก.ค.69 
ถึง ก.ย.69 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ งบประมาณ                
ที่ได้รับ / ที่ใช้ 

ช่วงระยะเวลา     
ที่ดำเนินการ ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

8. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตรวจสอบ กำกับการ
บริหาร และการใช้งบประมาณระบบ 
GFMIS , โปรแกรมควบคุมบริหาร
เงินงบประมาณ 

มีการพ ัฒนาหร ือใช ้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศตรวจสอบ 
กำก ับการบร ิหารและการใช้
งบประมาณ 

นำโปรแกรมการเงินของ รพ.สต. มาใช้ในการ
จัดทำบัญชี อนิรุทธ์ (Conner) และมีการจัดทำ
บัญชีตามระบบ บัญชีเกณฑ์คงค้าง (win 
speed)  

รพ.สต.ทุกแห่ง นำระบบโปรแกรมมาใช้
และได้รับการตรวจสอบจาก สสอ.สว่าง
อารมณ์/รพ.สว่างอารมณ์ 

- เม.ย.69 
ถึง มิ.ย.69 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีอำนาจในการ
ตัดสินใจ ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์
ประกอบการตัดสินใจในการ
บริหารงาน ให้เกิดความคุ้มค่าในการ
ใช้ทรัพยากรและไม่ให้เกิดการรั่วไหล 

ร ้อยละของหน ่วยงานท ี ่ม ีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร 
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ม ีอำนาจในการ
ตัดสินใจ ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์
ประกอบการต ัดส ิน ใจในการ
บริหารงาน 

สสอ./รพ.สต. ทุกแห่งมีการจัดทำแผนการใช้
เงินและมีการควบคุมกำกับและติดตามการใช้
จ่ายเงินให้เป็นไปตามแผนการใช้เงิน 

มีการจัดทำแผนการใช้เงินและมีการควบคุม
กำกับ และติดตามการใช้จ่ายเงินเป็นไปตาม
แผนการใช้เงินทุกแห่ง 

- ก.ค.69 
ถึง ก.ย.69 

10. กำหนด ออกแบบหรือวิเคราะห์
หลักสูตร เพื ่อเสนอทางเลือกของ
หน่วยงาน ในการจัดฝึกอบรมด้าน
การป ้องก ันและปราบปรามการ
ทุจริต ที่มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของ
สสอ.สว่างอารมณ์ 

ม ี ก า รกำหนด  ออกแบบหรื อ
ว ิ เคราะห์หล ักส ูตร เพ ื ่อเสนอ
ทางเลือกของหน่วยงาน ในการจัด
ฝ ึกอบรมด ้านการป ้องก ันและ
ปร าบปร ามก า รท ุ จ ร ิ ต  ท ี ่ มี
มาตรฐานตามหล ักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการฝึกอบรมของ 
สสอ.สว่างอารมณ์ 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะห์หลักสูตร เพื่อ
เสนอทางเลือกของหน่วยงาน ในการจัด
ฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ที่มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์
การประกันคุณภาพการฝึกอบรมของ 
สสอ.สว่างอารมณ์ 1 ครั้ง 

สสอ./รพ.สต.มีการวิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือ
เสนอทางเลือกของหน่วยงาน ในการจัด
ฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ที่มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการฝึกอบรมของ สสอ.
สว่างอารมณ์ 1 ครั้ง 

- เม.ย.69 
ถึง ม.ิย.69 

11. สนับสนุนให้ส่งบุคลากรเข้าไป
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องตามข้อ 
4.1.1 และจ ัดให ้ม ีการต ิดตาม
ประเมินผล 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการส่งส่ง
บุคลากรเข้าไปอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องตามข้อ 4.1.1 และจัดให้
มีการติดตามประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.ส่งส่งบุคลากรเข้าไปอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องตามข้อ 4.1.1 และ
จัดให้มีการติดตามประเมินผล 

สสอ./รพ.สต.ส่งส่งบุคลากรเข้าไปอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องตามข้อ 4.1.1 และจัด
ให้มีการติดตามประเมินผล 5 คน 

- ก.ค.69 
ถึง ก.ย.69 

12. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การศึกษา
ตัวอย่างกรณี (Case study) ในการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

จำนวนเรื ่องที ่ม ีการแลกเปลี ่ยน
เร ียนร ู ้การศ ึกษาต ัวอย ่างกรณี  
(Case study) ในการดำเน ินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สสอ./รพ.สต.ทุกแห่งมีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้การศึกษาตัวอย่างกรณี (Case study) 
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

สสอ./รพ.สต.ทุกแห่งมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การศึกษาตัวอย่างกรณี (Case study) 
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 1 เรื่อง 

- ก.ค.69 
ถึง ก.ย.69 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินการ งบประมาณ                
ที่ได้รับ / ที่ใช้ 

ช่วงระยะเวลา     
ที่ดำเนินการ ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ 

1 3 . พ ั ฒนาสมรรถนะและขี ด
ความสามารถเจ้าหน้าที ่ของรัฐในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ร ้อยละของข ้าราชการที ่ม ีการ
ประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่น
ในความถูกต ้องชอบธรรมและ
จร ิ ยธรรม เพ ื ่ อประกอบการ
พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนหรือ
สร้างแรงจูงใจ 

มีการประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือสร้างแรงจูงใจ 

ข้าราชการ สสอ./รพ.สต.ได้ร ับการการ
ประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่นในความ
ถ ู ก ต ้ อ ง ช อ บ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ประกอบการพิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือน
หรือสร้างแรงจูงใจ  

- ก.ค.69 
ถึง ก.ย.69 

14. ร้อยละของหน่วยงานที ่มีการ
จัดทำช่องทางในการแลกเปลี ่ยน
ความร ู ้  และข ้อม ูลข ่าวสารการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการจัดทำ
ช่องทางในการแลกเปลี่ยนความรู้ 
และข้อมูลข่าวสารการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ม ีการจ ัดก ิจกรรมโครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทำงานวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2569 

เจ้าหน้าที่ สสอ./รพ.สต.เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 18 คน ม ีการให ้ความรู้ และ 
แลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

- ก.ค.69 
ถึง ก.ย.69 

1 5 . พ ั ฒนาสมร รถนะแล ะ ขี ด
ความสามารถเจ้าหน้าที ่ของรัฐในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

จำนวนเรื ่องที ่มีการแลกเปลี ่ยน
ความรู ้ และข้อมูลข่าวสารการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ผ่านสื่อออนไลน์ 

มีการแลกเปล ี ่ยนความร ู ้  และข ้อมูล
ข่าวสารการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ จำนวน 3 เรื่อง 

-มาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามรัฐธรรมนูญ 
-การกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต     
ในตำแหน่ง 
-การปฏิบัติตนเพื่อป้องกันการทุจริต 
   

- ก.ค.69 
ถึง ก.ย.69 

 
 

ลงชื่อ                              ผู้รายงาน 
               (นางสาวอรุณี ยศปัญญา) 
              นักสาธารณสุขชำนาญงาน 
                  7 กันยายน 2569 

                                 - ทราบ 
 
         ลงชื่อ                                

          (นายจตุภพ ดิษผล) 
         สาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ ์

          7 กันยายน 2569 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บรรณานุกรม 

: หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 


