
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวถิีพอเพียง” ในองค์กร 
หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสว่างอารมณ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
---------------------------------------------- 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

     1. ชื่อกิจกรรม :  “สำนักงานสะอาด เป็นระเบียบ เสริมสร้างนิสัย 5 ส. สู่วิถีพอเพียง” 

     2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
          เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการจัดระเบียบสถานที่ทำงานให้สะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย 

     3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอด”ี จากหลักการของเศรษฐกิจ
พอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 
        ☑ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 

     4. รายละเอียดกิจกรรม 

         วิธีการดำเนินกิจกรรม : 

            1. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรม 5 ส. แก่บุคลากรภายในสำนักงาน ได้แก่ สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย โดยให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพื้นที่ทำงาน จัดเก็บเอกสาร              
และอุปกรณ์อย่างเป็นระบบ ลดความสูญเปล่า และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และปลูกต้นไม้บริเวณสำนักงาน                
อย่างน้อยคนละ 1 ต้น  
            2. แบ่งพื้นที่รับผิดชอบและกำหนดหน้าที่ของแต่ละบุคคล  
            3. ดำเนินการจัดระเบียบพื้นที่ (สะสาง สะดวก สะอาด)   
            4. จัดทำมาตรฐานการรักษาความสะอาด (สุขลักษณะ)  
            5. ติดตาม ประเมินผล และสร้างวินัยอย่างต่อเนื่อง (สร้างนิสัย)  
            6. สรุปผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร  

         ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : กลุ่มงานบริหารทั่วไป และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ ์

         ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 (12 เดือน) 

         สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ ์

         งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ (ดำเนินการโดยใช้ทรัพยากรภายในหน่วยงาน) 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. สำนักงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และน่าอยู ่ 
     2. บุคลากรมีจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
     3. ลดความสูญเปล่าในการใช้วัสดุอุปกรณ์  

4. เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านความมีระเบียบและความพอเพียง 
5. เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับบริเวณสำนักงาน 

/6. ผลลัพธ์…  
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6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ :  
    1. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตามหลัก 5 ส. ได้อย่างต่อเนื่อง 
    2. พื้นที่ทำงานได้รับการปรับปรุงอย่างเห็นได้ชัด  
    3. ลดปริมาณวัสดุสิ้นเปลือง เช่น กระดาษ อุปกรณ์สำนักงาน  
    4. เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และสร้างนิสัยที่ดีในการทำงาน 
    5. มีต้นไม้เพ่ิมมากขึ้น ทำให้สำนักงานร่มรื่นน่าอยู่ มีอากาศบริสุทธิ์ 
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