
การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสขุอำเภอสว่างอารมณ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

********************** 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มนีาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

 

 
 
1. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัวอย่างมีคุณภาพ  
2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในครอบครัว อันเป็นพ้ืนฐานของการมีคุณธรรม  
3. เพื่อส่งเสริมสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว (Work-Life Balance)  
4. เพื่อสนับสนุนนโยบายผู้บริหารในการลดการทำงานในวันอาทิตย ์ 

2. วิธีดำเนินงาน 
1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย “งด/ลดการทำงานวันอาทิตย์” อย่างชัดเจน  
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้บุคลากรรับทราบและเข้าร่วม  
3. ส่งเสริมให้บุคลากรวางแผนใช้เวลาร่วมกับครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน รับประทานอาหาร หรือ

ดูแลบิดามารดา  
4. จัดทำแบบติดตามผล เช่น แบบรายงานตนเอง/แบบประเมินความพึงพอใจ  
5. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ผ่านการประชุมหรือช่องทางสื่อสารภายในองค์กร  
6. สรุปผลการดำเนินงานและประเมินผลเป็นระยะ  

3. ผลการดำเนินงาน  
     1.  บุคลากรส่วนใหญ่ใหค้วามร่วมมือในการลดการทำงานวันอาทิตย์  
     2.  มีการใช้เวลาร่วมกับครอบครัวเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด  
     3.  บุคลากรมีความพึงพอใจและมีความสุขในการทำงานมากขึ้น  
     4.  เกิดบรรยากาศองค์กรที่เอ้ือต่อการมีคุณธรรมและคุณภาพชีวิตที่ดี  

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
    คะแนนเฉลี่ยรวม : 4.50 
    1.  ระดับ : ดมีาก (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี) 
    2.  ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แตย่ังมีบางส่วนที่มีภาระงาน 
         ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย ≥ 4.00 จาก 5 คะแนน  
    3.  พฤติกรรมการใช้เวลาครอบครัวเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ  
 

/5. ปัญหา… 

ผู้บริหารหน่วยงานได้กำหนดนโยบายส่งเสริม “ครอบครัวอบอุ่น” โดยเน้นให้บุคลากรลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
ยกเว้นภารกิจจำเปน็ เพื่อใหม้ีเวลาอยู่กับครอบครัว และสร้างสมดลุชีวิตการทำงาน 
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5. ปัญหาและอุปสรรค 
    1.  บางภารกิจจำเป็นต้องปฏิบัติงานในวันอาทิตย์ เช่น งานเร่งด่วน/เหตุฉุกเฉิน  
    2.  บุคลากรบางส่วนยังมีพฤติกรรมทำงานต่อเนื่องจากความเคยชิน  

3. การติดตามผลยังไม่ครอบคลมุทุกบุคคล  

6. ข้อเสนอแนะ  
1. กำหนดแนวทางชัดเจนสำหรับงานที่จำเป็นในวันอาทิตย ์ 
2. สร้างความตระหนักเรื่อง Work-Life Balance อย่างต่อเนื่อง  
3. พัฒนาระบบติดตามผล เช่น แบบประเมินออนไลน์  
4. ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัวในระดับหน่วยงานมากขึ้น  

7. สรุป 
    กิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” สามารถส่งเสริมให้บุคลากรมีการใช้เวลาร่วมกับครอบครัว
มากขึ้น เกิดความสุขและสมดุลในชีวิต ส่งผลให้มีพลังในการทำงาน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณธรรม
และคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยนื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ใบงาน) การดำเนนิการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุน่สรรสร้างคุณธรรม” 
(ชื่อหน่วยงาน) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อการประเมิน รายละเอียด คะแนน (1–5) ข้อสังเกต/ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้วัน 
อาทิตย์เพื่อกิจกรรมครอบครวั 

☐1 ☐2 ☐3 

☐4 ☐5 

 

2. การมีส่วนรว่มของบุคลากรและครอบครวั ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบ
ครัว เช่น ทำกจิกรรมร่วมกัน ดูแลบุตร 

☐1 ☐2 ☐3 

☐4 ☐5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว การดูแลบุตร การทำกิจกรรมร่วมกัน 
ความสัมพันธ์ที่ดีขึ้น 

☐1 ☐2 ☐3 

☐4 ☐5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบายผู้บริหาร การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย์ 
การจัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบ
ครัว 

☐1 ☐2 ☐3 

☐4 ☐5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน ความพึงพอใจ 
การสร้างบรรยากาศอบอุ่น 
การส่งเสริมคุณธรรม 

☐1 ☐2 ☐3 

☐4 ☐5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ☐1 ☐2 ☐3 

☐4 ☐5 

 

การอ่านค่า (1–5) ระดับบุคลากร 
1 = ระดับต่ำมากหมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ไม่สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ำหมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลางหมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับดีหมายถึง บรรลุวตัถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมกีารมีส่วนร่วมในระดับดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์หมายถึง บรรลุวตัถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมี    
      ส่วนร่วมในระดับสูงมาก 
 

 

 

 

 



1. ตารางสรุปผลการประเมนิ 

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

  1. การดำเนนิงานตามแผน 4.50 ดีมาก 

  2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรและครอบครัว 4.60 ดีมาก 

  3. คุณภาพเวลาครอบครัว 4.50 ดีมาก 

  4. การปฏิบตัิตามนโยบายผู้บริหาร 4.40 ดี 

  5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 4.60 ดีมาก 

  6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 4.40 ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.50 ดีมาก 

สรุปผล  
จากการประเมินบุคลากรจำนวน 18 คน พบว่า 
ค่าเฉลี่ยรวมของการดำเนินกิจกรรมเท่ากบั 4.50 คะแนน อยูใ่นระดับ ดีมาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

• ด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรและครอบครัว และผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน มีคะแนนสูงสุด 
(4.60)  

• ด้านการดำเนินงานตามแผน และคุณภาพเวลาครอบครัว อยู่ในระดับดีมาก (4.50)  
• ด้านการปฏิบัติตามนโยบายผู้บริหาร และขอ้เสนอแนะ/การปรับปรุง อยู่ในระดับดี (4.40)  

สะท้อนให้เห็นว่า กิจกรรมสามารถส่งเสริมให้บุคลากรให้ความสำคัญกับครอบครัว มีความสัมพันธ์ที่ดีขึ้น         
และเกิดผลลัพธ์เชิงบวกทั้งในระดับครอบครัวและหน่วยงาน 

 

 

 
 
 


