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	นโยบายผู้บริหาร
	สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์
	1. ดำเนินการตามนโยบายประเทศ , กระทรวง , จังหวัดและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่ 2. บริหารงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบควบคุมภายใน , ตรวจสอบภายใน 3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด 4. ส่งเสริมความเป็นเลิศของหน่วยงานตามมาตรฐาน PMQA และหน่วยบริการในสังกัด     ตามมาตรฐานหน่วยบริการปฐมภูมิ 5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพประชาชน และ แก้ไขปัญหา     สาธารณสุขพื้นที่ 6. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ในด้านความรับผิดชอบและจิตสาธารณะ 7. หน่วยบริการได้รับการพัฒนาระบบการเงินการคลัง ให้พึ่งตนเองได้ 8. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ 9. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมในทุกระดับ
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