
เรียน  สาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ ์
        - เพือ่โปรดทราบ 
        - เห็นควรนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ สสอ.สว่างอารมณ ์
 
 

(นางสาวอรุณ ียศปัญญา) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์  อำเภอสว่างอารมณ์  จงัหวัดอุทัยธานี  61150 
ที่ อน ๐633/-    วันที่

      6  ธันวาคม  2568 

เร่ือง  ประกาศเจตนารมณจ์ำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ 

 1. เรื่องเดิม 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สนง.ป.ป.ช.) ดำเนิน โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมี
ประเด็นคําถามให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินตอบ คําถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวม 22 ตัวชี้วัดผ่านระบบ 
MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) 

 ๒. ข้อเท็จจริง 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT 21 หน่วยงานมี
การเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและ
ของผู้บริหาร ต่อสาธารณชน และ MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและ
รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน งานกฎหมายและนิติการ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอสว่างอารมณ์ ได้ทำร่างประกาศเจตนารมณ์จำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอสว่างอารมณ์ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 ๓.ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้การขับเคลื่อนงานเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบร่างเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2. เห็นชอบร่างเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  3. เห็นชอบร่างเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  4. อนุมัติให้เผยแพรป่ระกาศเจตนารมณ์ ทั้ง 3 ฉบับ ผ่านเว็ปไซต์ www.ssosawanghealth.com 

 ๔. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม  
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